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Informese

Subsidio sueldo minimo: qué
es y como postular al beneficio

e

Se trata de una politica econdmica disefiada para proporcionar
un apoyo financiero directo a las pymes que enfrentan
dificultades para cumplir con los requisitos salariales

establecidos por ley.

En el contexto del aumento
del sueldo minimo a partir de
mayo de 2023 de $410.000 a
$440.000, el Gobierno promul-
g6 un beneficio para pymes lla-
mado subsidio de sueldo mini-
mo, el que consiste en una politi-
ca econdémica disefiada para

proporcionar un apoyo fi- =7

nanciero directo a las pe-
quefias y medianas empre- /
sas que enfrentan dificul-

tades para cumplir con los requi-

sitos salariales legales.
Al respecto, Camila Castro,
directora de la carrera de Conta-

dor Auditor de Universidad de™ o

Las Américas, nos ayuda a en-
tender en qué consiste:

* Este subsidio implica una asig-
nacién de fondos por parte del
Estado que se destina especifica-
mente a ayudar a las pymesa cu-
brir la diferencia entre el sueldo
minimo y los salarios que pagan
a sus empleados.

“ El monto y los criterios de ele-
gibilidad del subsi-

Primera Categoria antes del 8 de
mayo de 2023. Esto aplica tanto
a personas naturales como
juridicas.
* Los ingresos anuales de 2022
tienen que ser iguales o inferio-
res a 100.000 UF. Ademads, las
ventas y servicios del negocio
deben ser superio-

dio se determinan
en funcidn del ta-
mafio de la empresa
y su capacidad para
enfrentar los au-
mentos salariales.
Normalmente, las
pymes que cum-
plen con los requisi-
tos predefinidos

ALIVIO
Este subsidio
proporciona un alivio

financiero crucial,
estimula la creacion de

empleo, impulsa el
crecimiento empresarial mil y $500 mil.
y promueve la equidad

salarial.

res a 0,01 UF.

* La empresa debe
tener al menos un
empleado con un
sueldo minimo o
con un ingreso im-
ponible entre $411

* La solicitud de-
be realizarse por

pueden acceder al m————————————— linica vez a través

beneficio para cu-

brir parte de los costos laborales.
* Dentro de las empresas que
pueden postular se encuentran:
mipymes, cooperativas, funda-
ciones y comunidades, que de-
ben cumplir con el requisito de
haber iniciado actividades como

de la pdgina web
del Servicio de Impuestos Inter-
nos (www.sii.cl) con clave tribu-
taria o clave unica.

Las dias de depésito de este
subsidio dependerdn de las fe-
chas de postulacién de los con-
tribuyentes, estas son:

26 de junio: fecha limite parare-
cibir el primer pago. Aqui perci-
birdn quienes postularon duran-
te junio los subsidios de los me-
ses de mayo y junio.

27 de junio al 9 de julio: se recibe
el pago a fines de julio. Incluye
los subsidios de mayo, junio y
julio.

17 de septiembre: dltimo dia pa-
ra solicitar el subsidio.

Esimportante destacar que en
septiembre de 2023 el sueldo
minimo aumentard a $460.000
y con ello también se incremen-
tard este subsidio.

A juicio de Castro, “es funda-
mental que el Gobierno conti-
nie implementando politicas de
apoyo a las pymes, ya que de-
sempefian un papel vital en la
economia al generar empleo, fo-
mentar la innovacién y contri-
buir al desarrollo econémico. Al
invertir en el sector empresarial,
se crea un entorno propicio para
el crecimiento y la prosperidad a

largo plazo”.
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