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La equidad muestra avances, pero persisten brechas que resolver
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La equidad muestra avances, pero
persisten brechas que resolver

Cuatro destacadas mujeres relevan laimportancia del Dia Internacional de la Mujer como una jornada para recordar a quienes
lucharon por un mejor futuro para sus congéneres. Atn falta una mayor presencia femenina en cargos directivos y participacion

de mujeres en carreras STEM.

Dra. Elizabeth Grandon

“Este dia invita a reflexionar a las instituciones
de educacion superior”

Dra. Elizabeth Grandon.

ledo fue la primera acadé-
mica (entre hombres y mu-
jeres) de la Facultad de Ciencias
Empresariales en ser promovida
a profesora titular de la Universi-
dad del Bio-Bio (UBB) en 2020 y
la primera mujer electa decana
de lamisma facultad (2023), car-
0 que ocupa actualmente. Ha
formado parte de directorios de
empresas e instituciones y ac-
tualmente conforma el Directo-
rio de Eficiencia del Hospital Re-
gional Guillermo Grant Benaven-
te de Concepcién.

Para ella la conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer
esunaoportunidad para valorar
el camino recorrido hace tantos
aios y que ha brindado muchos
frutos, “ha sido el esfuerzo y per-

i La Dra. Elizabeth Grandn To-

severancia de generaciones de
mujeres anteriores, porque
abrieron espacio. En base a mi
experiencia como ingeniera, co-
mo académica, investigadora y
actualmente también como de-
cana, yo creo que este dia es una
invitacion a reflexionar, mirar so-
bre todo la responsabilidad que
tenemos las instituciones de
educacion superior en la forma-
cion de profesionales en entor-
nos mas inclusivos y mas equita-
tivos, porque las universidades
no solo formamos profesionales,
también formamos personas
que contribuyan en el desarrollo
de la sociedad", sostuvo.

Entre los hitos que ayudaron a
los avances en esta materia, la
Dra. Granddn record6 la confe-
rencia de las mujeres en Beijing

en 1995 organizada por la ONU,
“eso marcé una agenda respecto
aestablecer los ¢

en esas carreras”, manifestd.
Otro desafio que la académica

rala participacion de las mujeres
en los distintos dmbitos. Imagi-
nate, ya son 30 afos desde que
se hizo y estamos avanzando, pe-
10 N0 COMO quisiéramos”, dijo.
La decana recordé que cuando
entrd a estudiar Ingenieria a la
Universidad de Concepcion, era
un plan comin con 900 estu-
diantes, de los cuales el 109 eran
mujeres. OpinG que los tiempos
han cambiado, hay una mayor
conciencia social respecto de la
importancia de avanzar sobre
género, “eso es innegable, yo
creo que hemos ido avanzando
en eso, sin embargo falta mucho,
por ejemplo en las dreas STEM,
hay poca participacion femenina

destaca es y capaci-
tar en liderazgos femeninos.
“Tenemos que hacerle segui-
miento a eso, apoyar a las muje-
res en generar sus talentos para
que participen en cargos impor-
tantes y tomar decisiones de ni-
vel superior en las institucio-
nes”, indicé.

La Dra. Elizabeth Grandén con-
cluyé seialando que lainclusién
solo genera impacto cuando se
refleja en los espacios donde se
toman las decisiones, “por lo
tanto, en ese sentido, es tan im-
portante para las organizaciones
que deberian considerarlo a ni-
vel de la gobernanza organiza-
cional, tiene que ser un compo-
nente estratégico de la gestion”.

Helen Martin

“Cuando hay un equilibrio
en los altos cargos entre
hombres y mujeres el
ambiente de trabajo mejora”

ria aprincipios de estadécada

al transformarse enla primera
mujer en presidir la CAmara Chilena
de la Construccién de Concepcion,
Cargo que ejercio por dos periodos.
Hoy es consejera nacional de este
gremio, ademds de tener una desta-
cada trayectoria en el mundo inmo-
biliario local.

Ellave una evolucion en la equidad
de género, en donde se han ganado
espacios, “es digno reconocer que
cada generacion haido aportando

paradar pasos para mayor apertura.
Yo sé que igualdad no va a existir
nunca porque somos distintos, pero
si debemos tener las mlsmasposnbr
lidadesy las mismas oportuni
ylaalternativa de optar al desarrd o
profesional y familiar”, dijo.

Como ingeniera, Martin compara
larealidad desu hija, quienestudiala
misma carrera, con o que le tocd a
ella, cuando las mujeres eran muy
pOCasen un universomayoritario de

Helen Martin Urrutia hizo histo-

Lilian San Martin

“Existen oportunidades para
construir entornos mas
inclusivos y diversos”

ilian San Martin Medina es do-
cente de Ingenieria en la Univer-
idad Andrés Bello (UNAB) en
Concepcion, ademds de directora de

ciencic

venapam(lpamnde las mu;evesen
distintos dmbitos, especiaimente en
espacios donde historicamente han

jefatura, loq stra que todavia
queda mucho por avanzar en equi-
dad yoportunidades”,

_ Respectoaacciones que: fasin

Helen Martin.
tra

! deformacion,

Para ella el Dia Internacional de la
Mujer es una oportunidad para reco-
nocer el camino que muchas mujeres
han abierf muchas veces con

guir impulsando pmyecms que fo-

Gesnbndeoperamnesmdémcas i paradar mases-

| dela misma facultad, p bargo, alin pef pacioa jeres, Lilian San Martin

tiene unpanel relevameen temasde fiosimportantes, entre ellos, las bre-  sostuvoquelas organizaciones deben

asadeestu-  chas en dreas STEM y en posiciones  avanzar hacia acciones concretas y

du)s supemres (omo dlrec!o(a del dealta dlremén squen siendoevi-  sostenidas en el tiempo. “Esto impli-

ComnédelgualdaddeGémodela dentes, y tod carevisar sus de seleccion,

Facultad de Ingenieria a nivel nacio-  posc pa-
naly presidenta ejecutiva del Comité  nes i i raasegurar i

de Igualdad de Génerodela Facultad  de desarrollo profesional. Por eso, desreales para todas las personas,

| de Ingenieria en Concepcion. unodemis principales desafiosesse-  sin sesgos que fimiten el crecimiento

profesional. También esimportante

menten la participaci
eningenieria y liderazgo, especnal

promover de mentoria,
redes de apoyo y formacién en lide-

| unesfuerzo silencioso, permitiendo

que hoy tengan mayor presencia en

| espacios en la ciencia, la ingenieria y
los ambitos de toma de decisiones.

“Gran parte de mi labor estd enfo-
cada enfomentar la participacion de

| mujeres en dreas STEM, fortalecer el

liderazgo femenino y abrir espacios
entoria y visibiliza-

Ci6n para las nuevas generaciones.
Por es0, Mas que una conmemora-

las mujeres ain representan cerca
del 23% de los cargos directivos y de

razgo que pe amas
mujeres para asumir roles de mayor
responsabilidad”, concluyd.

hombres. “Ha sido una X u familia. Yo creo  ganizaci I sentidode dar 12 | ¢ian o entiendo como un recordato-
table de las mujeres paratomarse due todavia es un campo que hay - opor QU linbiénsea egui- to0e in existen desafios impor-
i n liderazgosin b ombres, porque dar- W muchas aportis
ﬁggﬁ‘,‘ﬁ&; mr:das. €50 la?n- te del leielrabap paramuchas mu-  1as porque eres mujer tampoco te ?m%’gmmm%g
bién es muyimportante, porqueen  jeres profesionales ha sido grande,  valida. Pero hay que dar 0portunida- | tornos mas inclusivos y diversos. Pe-
elfondo losespacios seabrennoso-  €/poder estarensucasaconsus hi-  desalasmujeresqueestanbien pre- | 1o ademas hay un aspecto muy coti-
o por género también por la prepa- jos, es una tremenda oportunidad  paradas y listas para asumir Mayor | gjano que a veces olvidamos: laim-
raciony porla capacidad demuchas  Para no perder el desarrollo profe-  responsabilidad. Yo creo que tam- ! portancia del trabajo en equipo y de
mujeres yesodesumamentedesta-  Sional”, indicd Martin. bién es una opol para as | conetryji
cable”, advirtio. Veque la posibilidad que mujeres  empresas, creo que cuando existen de Ias mujeres tambiénse apoyen en-
Pero no todoes bueno, en la mi-  leguenacargosdeimportandiaodi- - en los en los altos cargos unequili- | yres; dejandode ladolaideade com-
rada de la expresidenta, atin falta ectivos tiene relacin conunaserie  brio entre hombresymujereselam- | perancia y fortaleciendo redes de
superar desafios, comoel equilibrar d€ 5pectos. “Primero la capacita-  biente detrabajo, mejora, l0spuntos | ¢onfianza”, sefiald,
a lamllla conel frabajo. Y que eso cion de las mu;eres aeoqueesun  devista secomplementanmejory | pespactoa k,s avances registrados
elespacio tema hay més diversidad en las solucio- | yen |a sciedad en este tema, San
que las mujeres han ganado mien-  Cionesy las. P’ODBS mujeres, lasor-  nes”, concluyd. ! Martin dijo que hoy existe mayor con-
Lorena Contreras

““Es un momento para renovar
el compromiso con una sociedad
mas equitativa”

empatia son fundamentales, contar
con liderazgos diversos nosolo es
una cuestion de equidad, sino tam-
biénunaformadefortalecer lasins-
lllutuones ymejorar la calidad del
alacomu-

| 1 de marzo de 2026, Lorena  bajoimpacta directamenteenlaca-  dor y desde ahi también valoro v “Sin embargo, adn existen desa-
Contreras De Veracumplio 10  lidad de vida de las personas. Tam- agradezcolas i i iciones
fios como gerente general de el alo largo de ml de altaresponsabilidad, en reconoci-
Clinica Biobio. Previo a esa década  compromiso con una sociedad mas ientoy liaci i
eien:ié la gerencia de Administra- ~ equitativa, donde el talento, lavoca-  hablar desde ma(amara enquehe laboraly personal. El desafio sigue
ccmyFlnanzasdel recintoporotros  cion y el liderazgo se valoren por  recibido el apoyoy colaboraciénde  estandoy en si es también nuestra
igual,sinimportar el género”, opind.  equipos ¢ por hombres con las nuevas ge-
Omné y muj ", dijo. neraciones de estimular e incentivar
laMujer esuna nsvamadereﬂexlén hanmarcado el avance en laigual-  En eseco bserva uncam-  espaci 0@ | orena Contreras.
y En mujeres, Contrerassos-  bioc 0 acciones conc i B
recuerda el camino re(omdo por tuvo que mds que un Unico hito, lo oy existe mayor concienciasobrela  rrar esas brechas”, manifesto.
muchas mujeres queabrieronopor-  que ha marcado este procesoesel  equidad de género ysobre lanece-  Agrego que las organizaciones esclave promover culturas organi-
tunidades para Iasganeracmesque avanc i h ge incl la diversidad sea
Ciaespacios de liderazgo que his losdm-  raestratégica y sostenida. Esto im- realmenle valorada, con espacios de
o inci- bﬂos También se valora cada vez  plica generar politicas claras dede-  liderazgo accesibles para mujeresy
aponeque hacemos las mujeresen  palmente a hombres. “Vercémoca- mdsla dwersudad en bseqmposyei sarrolio de laleﬂlu. igualdad de con | programas que impulsen su cre-
distintos ambitos, particularmente  da vez mas mujeresocupanrolesde  aport uacion basada Enel sectorsa-
enel sector salud, decisi ido inspit ymotiva-  go, apunto. en méritoy capacldades. “También tud donde el trabajo en equipoy la

mdad‘ cers.
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