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Sesiones Heuma: el electivo de mineria que forma a los talentos universitarios

Sesiones Heuma: el electivo
de mineria que forma a los
talentos universitarios

Mas de 800
estudiantes han
participado de
este programa
formativo.

Redaccion

José Lira siempre le
Ailpasioné el mundo
le lamineria y la in-
dustria. Inicialmente co-
menzo estudiando Geolo-
gia, pero después encon-
tré su verdadera pasion:
Ingenieria Civil en Minas,
carrera en la que cursa su
iltimo afio en la Universi-
dad Catélica del Norte.

Sus conocimientos los
ha perfeccionado gracias
a “Sesiones Heuma”, el
programa formativo de
BHP y Consorcio Heuma
que desde el 2020 busca
mejorar el nivel de com-
petencias de los estudian-
tes de las Facultades de In-
genierfa y Ciencias Geold-
gicas de la Universidad de
Antofagasta y Catélica del
Norte, para satisfacer los
requerimientos actuales y
futuros dela industria mi-
nera.

Junto a otros 230 estu-
diantes, este afo ha parti-
cipado en el electivo
anual impartido por eje-
cutivos y ejecutivas de
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DESDE EL 2020 QUE “SESIONES HEUMA'BU

BHP, quienes comparten
sus conocimientos a tra-
vés de charlas en dreas es-
tratégicas de la mineria
como geologia, explora-
cién, produccién, autono-
mia, valor social, entre
otros.

“Esto ha sido clave pa-
ra mi desarrollo profesio-
naly personal, Las charlas
me han ayudado mucho
en la vinculacién con lo
que estd ocurriendo ac-
tualmente en la industria
y al mismo tiempo, han
fortalecido mis habilida-

des blandas. Hace poco hi-
ce mi prdctica profesional
en BHP y como venia con
los conocimientos frescos
tras participar en Sesiones
Heuma, mi adaptacién al
mundo laboral fue mu-
cho mas rapida”, destaca
José.

El programa también
dispone de iniciativas co-
mo Apresto Laboral a tra-
vés de la cual los partici-
pantes adquieren habili-
dades para enfrentarse a
entrevistas de trabajo. Asi-
mismo, por primera vez

SCAMEJORAR LAS COMPETENCIAS DE SUS ALUMNOS.

CEDIDAS

este ano, impartirdn el
curso “Soluciones Digita-
les para la Mineria”, con
el objetivo de preparar y
desarrollar talentos en jé-
venes de tltimo afio de es-
tas carreras.

Otra de las participan-
tes es Jennifer Alvarado,
estudiante de Ingenieria
Civil Mecdnica en la Uni-
versidad de Antofagasta,
quien comenta que “para
mi fue un avance stuper
grande porque soy una
persona muy timida, me
cuesta expresarme y siem-
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PERFECCIONAMIENTO PARA EL AREA DE LA MINERTA
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son las conferencias
realizadas. En abril se
lanzo la version 2025
de estainiciativa.

2020

fue el afio que partié el
programa, que busca
mejorar el nivel de
competencias.

pre he tenido dificultades
para hablar con otras per-
sonas. Estuve en Apresto
y ahora en Sesiones Heu-
may la experiencia ha si-
do muy enriquecedora. El
aporte de los profesores,
los ejecutivos y mis com-
pafieros ha sido funda-
mental para acercarme al
entorno laboral”.

En tanto, para Diego
Espinoza, Head de Recur-
sos Humanos de Escondi-
da I BHP, expresa que “es-
tas iniciativas reflejan
nuestro compromiso con
la region y su talento jo-
ven. Queremos que los es-
tudiantes de Antofagasta

Ta

tengan la oportunidad de
proyectarse en unaindus-
tria desafiante, que exige
conocimiento, adaptabili-
dad y una mirada hacia el
futuro. Desde su inicio en
2020, mas de 800 estu-
diantes han sido benefi-
ciados por estas capacita-
ciones y charlas, guiados
directamente por ejecuti-
vos y profesionales de
BHP, por lo que estin
aprendiendo de manera
directa como estin avan-
zando los procesos mine-
ros, la cultura organiza-
cional y otras importantes
materias asociadas a la
mineria”. @
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