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Proyecto “Mujer en Gran Altura” del CEIMA:

Capacitan a trabajadoras de empresa
contratista minera en la promocion de
bienestar y autocuidado

En el salon Collahuasi de Puerto Patache, se lle-
VO a cabo una jornada de capacitacion dirigida a
mujeres trabajadoras de la empresa minera con-
tratista de accion global, soluciones sostenibles

en infraestructuras, agua y energia, ACCIONA, con [

el objetivo de promover el bienestar y la salud en

el ambito laboral desde un enfoque de género. §

La jornada fue organizada en el marco del “Proyecto
Mujer en Gran Altura” del Centro de Investigacion en

Medicina de Altura, (CEIMA) de la Universidad Arturo §

Prat (UNAP), una iniciativa financiada por el Gobier-
no Regional de Tarapaca a través del Fondo de Inno-
vacion para la Competitividad (FIC) 2022.

El especialista destaco la importancia de estas instan-
cias, sefialando que la empresa valora y promueve el
autocuidado y la seguridad laboral.

“Este proyecto, denominado Mujer en Gran Altura,
no solo busca generar investigacion cientifica, sino
también extender el conocimiento a la comunidad

laboral, logrando un impacto positivo que se puede §

replicar dentro de toda la organizacion”.

Ademas, subrayo que capacitaciones como esta mo-
tivan a las mujeres a realizar cambios en sus vidas
que se traducen en mayor productividad, seguridad
y menor ausentismo.

Andrés Collado, director del proyecto Planta Desala-
dora de Collahuasi, destaco la motivacion y reflexion
que se genero entre las participantes.

“Cuentan con el respaldo de Acciona, Collahuasi y
Bechtel para continuar realizando estas instancias.
Queremos sensibilizar a toda la organizacion so-
bre la importancia del autocuidado para una vida
sana, sobre todo considerando el trabajo en turnos
y las distintas emociones que enfrentan nuestras

_ trabajadorasy trabajadores. Nos interesa chequear

el estado de salud de nuestro personal y fomen-

~ tar la conciencia sobre alimentacion y ejercicio. La

charla también abordd protocolos fundamentales
para prevenir trastornos musculoesqueléticos, lo
que representa un avance importante para nuestra
seguridad laboral”.

Victor Meza Jefe del Departamento. SSO y Ale-
jandra Ospina Encargada del Area de SO, valoraron
ademds la alineacion con el Decreto Supremo 44,
que desde este afio incorpora la variable de género
y la promocién de vida saludable como obligacio-
nes empresariales.

La investigadora Karen Flores Urra, académica del
Centro de Investigacion en Medicina de Altura de
la Universidad Arturo Prat y directora del proyecto
“Mujer en Gran Altura”, resalto el éxito de la activi-
dad y la activa participacion de las mujeres.

“La charla, realizada en colaboracion con la empre-
sa ACCIONA y en conjunto con Collahuasi, se enfo-
co en orientar a las trabajadoras por turnos para
mejorar su calidad de vida, salud, rendimiento y
productividad laboral. Este programa, que ejecuta-
mos desde 2023, tiene como propdsito fundamen-

. tal mejorar la calidad de vida fisica y mental de las

mujeres”.

Finalmente, desde el CEIMA agradecieron la cola-
boracion de Andrés Collado Rodriguez (director del
Proyecto Planta Desaladora de Collahuasi), Victor
Santander (gerente de Seguridad y Salud C20+ de la
Compafiia Minera Dofia Inés de Collahuasi), del jefe
de Seguridad y Salud Ocupacional del proyecto, Vic-
tor Meza, y de la encargada de Salud Ocupacional
del Proyecto Acciona Patache, Alejandra Ospina.
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