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Cartas: Decreto 44: de la obligacién al bienestar laboral

Decreto 44: dela obligacion al
bienestar laboral

Senora Directora:

A propésito del Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Traba-
jo que se conmemora cada 28 de
abril, el debate en Chile no solo
debe centrarse en el cumplimien-
to normativo, sino en el sentido
que le damos a estas exigencias.
La implementacion del Decreto
44 - que actualiza las obligacio-
nes de las empresas en materia de
gestion preventiva de riesgos labo-
rales, reforzando la identificacion,
evaluacion y control de estos - ha
sido percibida por muchas orga-
nizaciones como una carga admi-
nistrativa mas. Sin embargo, esta
mirada es limitada.

Mds que una obligacion, este
nuevo marco representa una opor-
tunidad concreta para avanzar
hacia entornos laborales mads sa-
ludables, preventivos y sostenibles.
No se trata sélo de evitar sanciones,
sino de instalar una cultura organi-
zacional que priorice el bienestar
fisicoy mental de las personas.

La prevencion no debe ser una
respuesta al miedo a la multa,
sino un pilar de la estrategia cor-
porativa. Invertir en la salud fisi-
ca y mental de los colaboradores
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impacta directamente en la pro-
ductividad y en la retencion de ta-
lento. Por ello, el desafio actual no
es solo “estar al dia” con la norma,
sino otorgarle sentido humano y
estratégico.

Es hora de dejar de ver la segu-
ridad laboral como un gasto en la
planilla y empezar a gestionarla
como el activo mas valioso de cual-
quier empresa

Eduardo Bustorf, CEO de Besplus

Eliminacion de Franquicias
Sence

Senora Directora:

Cada dia miles de mujeres em-
prendedoras, personas mayores,
con discapacidad, que han estado
privadas delibertad, jovenes y otros
grupos histéricamente excluidos
del mercado laboral, pueden ac-
ceder a nuevas oportunidades a
través del trabajo que realizan las
organizaciones de la sociedad civil
comprometidas con la formacion
laboral, muchas a través de la fran-
quicia SENCE.

La capacitacion que reciben no
es solo una herramienta de em-
pleabilidad: es una via concreta de
movilidad social y un aporte al de-
sarrollo econémico del pais.
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