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EDITORIAL. Licencias médicas y responsabilidad: el dilema ético de Enap
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Licencias médicas y responsabilidad: el dilema ético de Enap

a reciente determiracon

de Enap de despadir a 26

trabajadores de su filial en

Magallanes par haber viajade

al extranjera durante licencias
médicas -sin deracho a indemnizacidn,
bajo la causal de “falta de probidad®-
marca un momento critico para la ética
lzbaral en las emprasas estatales y para
la confianza plblica en su conducson.
La medida imvolucrd a nivel nacio-
nal a 44 trabajadores y se adopté
por faltas a la probidad e incum-
plimienta grave dal articula 55 del
Decreto Suprema N°3 del Ministario
de Salud; de las normas aplicables
del Codigo del Trabajo; del Cadige
de Etica y del Reglamenta Internc
de Orden Higiene y Seguridad da la

compania.

Este hacho se inserta en el escén-
dalo nacional del uso indebide de
licencias médicas, gue ha salpicada
desde la Contraloria hasta Metro,
Codelco y BancoEstado, con mas de
25.000 funcienarios invelucrades.
Por un lado, Enap cumple con su ral
comao gestora responzable: tras fisca-
lizaciones propias y externas, actia
con  daterminacian, despejanda
dudas sobre tolerancia al abuse. En
un contexts donde la credibilidad
institucional esta an juege, la accidn
es clara: se exige integridad, se san-
ciona la violacién de narmas y se
pratage los fandos piblicos.
Adicionalmente, la empresa estatal
anvia un mansaje firme a su estruc-

tura: las reglas no son negociables.
Pero no todao es blanco o negro. La
defensa con que responde una de
las afectadas, exdirigenta sindical
revela una realidad mas compleja.
Alaga desconocimienta da la pro-
hibician y falta de consideracién a
aspactos humanitarios, dado que
asequra haber viajado para acom-
pafiar a su prima en dificultades
-un acte de respaldo familiar en
un contaxta de salud delicada- y
critica que no se le parmitié axpli-
Car su caso.

Una palitica corporativa justa exiga
dos pilares: comunicacidn efectiva
-para gue cada colaborador sepa
exactamente gué estd permitida y
qué no -y procedimientos flaxibles-

que consideren casas humanitarios o
familiaras claraments documentados.
Esta situacion no es exclusiva de
Enap; es parte de un fendmenao
nacional que remecid estructuras
piblicas y puso en cuestidn fa cul-
tura laboral en tiempos complejos.
Las entidades estatales se enfrentan
a la obligacion de normalizar una
cultura de transparencia y gestidn
impecable, sin caer en rigidez des-
personalizada.

Enap ha dado un pasa contun-
dente en defensa de su probidad.
El desafio es evidente: construir una
etica nstitucional donde impearen
la responsabilidad y la justicia, sin
sacrificar |a salidaridad mi ignorar la
realidad humana.
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