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Desempleo femenino

Seior Director:

En enlrevista a Andrea Repetlo en este
medio, la economista sefiald que las mujeres
ya recuperaron la tasa de participacion
femenina respecto del periodo prepande-
mia. Esto es efectivo y, de hecho, fue releva-
do en el Estudio Anual Zoom de Género
2025, Si bien esto es una noticia positiva,
dehido a los dramaticos efectos que tuve la
pandemia sobre la participacion laboral
femenina, es justamente su recuperacion la
que nos vuelve a realzar, con erudeza, las
mayores dificultades de empleabilidad gue
enfrentan las mujeres.

La tasa de desempleo de mujeres se ubicd
en 9,7% al trimestre mayo-julio 2025, con o
que ya son cuatro meses consecutivos en los
que bordea el 10%. Con este resultado, la
tasa de desempleo de mujeres es 18 puntos
porcentuales (pp) mas alta gue la de los
hombres. En la Regidn Metropolitana, |a
tasa de desempleo de mujeres se emping
hasta el 10,2%, registrando una dramatica
alza de 16 pp respecto al mismo periodo del
ano anterior, cuando se ubicé en 8.6%.

Las mayores dificultades de insercidn

pPag.: 2 Tiraje: 126.654
Cm2: 68,8

Lectoria: 320.543
Favorabilidad:  [[INo Definida

laboral que enfrentan las mujeres asociadas
a una legislacion laboral que encarece su
costo de contratacion en términas relativos
respecto de los hombres, tienden a agravar-
se eh periodos con alta tasa de desempleo,
pues al haber una elevada disponibilidad de
personas que estan buscando ser contrata-
tas, los empleadores privilegian a aquellos
grupos que, por el mismo trabajo, enfrentan
menores costos de contratacion. En este
sentido, dado el contexto actual, se vuelve
alin mas urgente reformar aguellas leyes
gue encarecen la contratacion femenina.
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