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Icare crea mesas publico-privadas para generar propuestas en I+D e innovacién para los presidenciables
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Holger Paulmann,
Ingrid Antonijevic y]os‘
Miguel Benavente..

propuestas
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en I+D e innovacion

para los presidenciables

I Este afio se realizaran cuatro sesiones que
buscan articular al ecosistema para posicionar
estas temdticas como ejes clave del desarrollo
y del proximo programa de Gobierno.

POR MARCO ZECCHETTO

Innovar desde lo humano. Bajo
este concepto, el Circulo de Inno-
vacién de Icare inaugurd el primer
encuentro de un ciclo de espacios
de vinculacién y trabajo publico-
privado, en colaboracién con Corfo,
para posicionar la innovacién y la
investigacion y desarrollo (I1+D)
como motor del crecimiento eco~
ndmico.

Lainstancia, denominada “Hu-
man - Innovan las personas: un
llamado a la accién sin excusas”,
incluy6 un panel de conversacién
con actores del ecosistema y la
primera de las cuatro mesas de
trabajo publico-privadas que se
realizardn este afo, para elaborar
propuestas en materia de innova-
cidn e I+D para todos los sectores
productivos y para los candidatos
presidenciales.

La actividad se enmarca en la
hoja de ruta que definié Icare para
2025 -que apuesta por una metade
crecimiento de 5%- impulsada por
la innovacién y la I+D.

En la oportunidad, se llevd a
cabo la primera sesion de trabajo
publico-privado en la que que
95 representantes de empresas,
startups, universidades, centros
de investigacion, sector piblico y

de Icare, entre otros, participaron
en 13 mesas de trabajo.

Elnuevo presidente del Circulo de
Innovacion de Icare, Daniel Dacca-
rett, dijo en su discurso de apertura,
que “nos moviliza la necesidad de
poner la innovacién en el centro
de la agenda de desarrollo, como
una herramienta concreta para
responder a los desafios de nues-
tro tiempo. (...) No estamos aqui
para hablar de innovacién como
una idea abstracta, lo que vamos a
hacer ahora es trabajar para sacar
un documento concreto”.

Daccarett detallé a DF que cada
mesa de trabajo esta liderada por
dos integrantes del Circulo de In-
novacién de Icare (un moderador
y un escribano) y contempla un
formato colaborativo a través de
preguntas para identificar ba-
rreras, oportunidades y priorizar
propuestas concretas para impulsar
lainnovaciénylainversion enI+D.

Senald que las proximas sesio-
nes se realizaran en julio, agosto y
septiembre y el objetivo es elaborar
un documento con las conclusio-
nes para entregarlo a los equipos
programdticos de los candidatos
presidenciales en octubre, “para
que todos tengan como prioridad
incorporar la innovacion dentro
de su programa, como una herra-

Roberfo Angelini: “La mnovacion exige
tener una vision de largo plazo”

[ El presidente de Empresas Copec, Roberto Angelini, uno de los
oradores del encuentro, compartid la experiencia del holding y su
vision de la innovacidn como valor fundamental del grupo.

“La innovacién no es sinénimo de avances tecnoldgicos o de
revolucion digital, es algo mucho mds profundo y humano en su
esencia. Es la capacidad de las personas para imaginar o sofiar un
mejor futuro, para transformar la realidad y crear soluciones a los
grandes desafios que tenemos como sociedad. Es también una
actitud frente a la vida”, dijo el empresario.

Durante su discurso, Angelini sefialé que la innovacién debe estar
“en el corazon de toda empresa” para trascender en el tiempo, y
que esta debe ir en funcidn de las “generaciones venideras”, a tra-
vés de un trabajo colaborativo impulsado no sélo desde el mundo
empresarial. “Necesitamos promover la colaboracién entre el sector
puiblico, el privado y la academia”, afirma.

También dijo que la innovacién exige tener una vision de largo
plazo. “Tenemos que estar dispuestos a probar y equivocarnos

una y otra vez, aprender y volver a aprender a esperar tiempos
que muchas veces tardan mds de lo que quisiéramos y en algunos
casos, aceptar que es probable que ni siquiera alcancemos a ver los
resultados”.
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mienta fundamental para alcanzar
el desarrollo”, pero también a
universidades, organizaciones y
otros actores del ecosistema, porque
el foco “no es solo presidencial,
conversamos entre todos”.
Daccarett agregé que Chile no
puede alcanzar el desarrollo en
cinco o 10 anos. “Tenemos que
llegar a un crecimiento de 5% en
forma urgente, y ahi tenemos que
trabajar en conjunto, sobre todo
nosotros, los empresarios, en te-
ner una actitud proinversion, de
utilizar la ley de I+D y entenderla,
no tenerle miedo a los trdmites y
también promoverla”, dijo.

Panel “de inspiracion”

Durante el encuentro se llevo
a cabo un panel de conversacion
integrado por el presidente de
Icare, Holger Paulmann; el vice-
presidente ejecutivo de Corfo, José
Miguel Benavente; y la economista
y exministra de Economia, Ingrid
Antonijevic.

Benavente destacé la necesi-
dad de fortalecer la colaboracion
puiblico-privada para focalizar los
esfuerzosy poder desarrollar solu-
ciones en conjunto que respondan
a problemas del sector productivo,
en base a un modelo de “innovacién
liderada porla demanda” y afiadio
que el rol del Estado -con que estén
las condiciones bésicas y minimas
para que la innovacién ocurra- “no
es suficiente”.

“El sector piblico tiene que
seguir apoyando competencias,
capacidades, formacion de capital
humano, pero también debe tener
un liderazgo para apoyar a los
privados a estructurar problemas
que el mundo cientifico o tecno-
16gico puedan atender”, comenté
Benavente.

Paulmann, en tanto, compartié la
experiencia de Sky Airlines como
pionera en el modelo low cost (bajo
costo) en la region y c6mo, a pesar
de la resistencia, lograron una
estrategia de innovacion efectiva.
“Un factor esencial para poder hacer
cambios radicales es la valentia, y
ese fue el caso de nosotros”, dijo.

Por su parte, Antonijevic enfatizé
en la necesidad de desarrollar con-
fianzay potenciar las capacidades
de liderazgo en las organizaciones y
llamo a los lideres empresariales a
ejercer su rol con “determinacion”
para llevar a cabo proyectos.
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