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La enfermedad no discrimina,
pera la igualdad ante la
injusticia ya estd garantizada

Sefier Director:

Por estos dias, el Congrese tramita una joyita Iegaslatma
que parace salida del manual de “rdma retroceder 30 afios

| en derachos |aborales sin que se note tante”. Se rata del pro-
yerto de Ley WNE17.678-11, una inidative del Ejecutive oue,
con & pratexto de "igualar” laz condiciones antre rebajade-
res del sector pdblico y privada, termina por precarizar ain
mids la ya fragil estructura laboral del empleo pldblico. Porgue
cuande se habla de homologar, uno esparania que fuese hacie
amiba. Pero no: acd se niveld hacia abajo, como quien empe-
reja el piza hundiendo al que adn sa manteniz de pie.

La promesa de este gobiemc era clara, basta googlear
uggntn y encoatrarse con axiomas del tipa: "no mas petutos,

rderemcs a los trabajadares, seremos distintos...”. Sn
embargo, lo que nos llega desde La Moneds es una moeta
armarga gue no solo contradice esa namativa, sino que atenta
directamente contra la salud, la dignidad y & seguridad de
miles de funcionasios piblicos. jCémo exphicar gue 2 impulss
una ley que castiga a quienes enferman, que pone trabas para
acnader 3 licencias médicas, que presurme mala fa y sospacha

anente sobre quieres cuden su salud?

La latra chica es brutal. Dos dias sin pago en cada licen-
cia médica. Topes de pago arbitranios. Requisites nuevos para
tener derecho al subsidio. Fecalzacion mvasiva. Acceso a datos
migratorios, de TEnsporte y de movimientos parsonales, jEste-
mas legidando para cuidar |a salud o para criminalizarz?

Les funcionanics pllices no sen un ejéndto de priviegiades,
OO S8 Nas quiete hacar cresr Muchos llevan rméds da 20 afios
sinvizngdo al Estack, acumulando axperiancia, conocimiento ns-
titucional y compromisa. Y sim embargo, s son despedides, se
van ooe el ditimo sueids. Mo hay indemnizacidn. Mo hay red. No
hay justicie ¥ ahora, ademdas, deberdn rogar no enfermnarse en
invien o para no guedarsa sin sueldo ni dignidad.

Esta ley, en su afin fiscalizador, no fortalacs |a Compin.
Mo mejora fa gestidn ni &l control real de las licencias medk
cas fraudulentas. Lo que hace es barrer con todos, coma un
ventamén de desconfianza. Comao s ef problema no fuese la
falta de recursos, sno la supuesta flojera de |os trabajadores.
E= una narmativa peligrosa, que instala que el enfermo es sos-
pechiosa, y que ko justa es vigilero hasta cuando estormuda.

mayor ironia es que esta idea no vino de un grupo
empresarial, ri de un think tank canservador, sino del propio
gobiemo. Ese gue se decia defensor de |a clase mebajadara,
ese gue hablaba de conerencia, derschos socizles y justica.
Eze misme gue hoy, con esta iniciativa, parece mas nteresado
en ouadrar |az cifras por el desgilfarmo de recursas gue en pro-
tager a lag personas.

i ahoma? Muchos irdn & mebajar enfermos. Posgue no
podran pesmitirsa el o da cuidar su salud, Espedalmante en
regicnes extrernas y en invema, cuando los vins se propagan
como fichas de doming cayendo wna s ctra. Lo que viens
serd una cadena die-cantagms yun retroceso en la salud pdblica.

Mo s2 puede seguir nivelando hacia la injustida. La var
dadera equidad no se construye debilitando: derechos, sino
fortaleciéndolos para todos, incluidos privades. Lo contrario
es una trampa disfrazeda de modernizacién. ' las trampas,
cuande ze descubren, sdle provocan rebia, desafecdion y des-
confianza. 5i este gobiemo aln quiere ser recordade coma
una que defendid a los suyos, este es su opartunidad de
enmendar. Porque legislar contra les Trabajadeones es una linea
que no =2 cuza. ¥ esta vez, |3 estdn cnzando con Bpiz rojo
y firma ofidal. Porque la enfermedad na discriming, pere la
iqualdad ante la injusticia, al parecer, ya estd garantizada.
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