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Club de la Mineria APRIMIN:

Desafios de la cadena de suministro y nuevas
soluciones desde el sector proveedor

La Asociacion de Pro-
veedores  Industriales
de la Mineria (APRIMIN)
realiz6 el quinto capitu-
lo de su programa Club
de la Mineria 2025,
donde se abordaron los
desafios futuros de la
cadena de suministro
en la industria mine-
ra. La jornada también
contd con presentacio-
nes de las empresas so-
cias del gremio Ameco y
Huawei, quienes com-
partieron sus propues-
tas en materia de inno-
vacion, sostenibilidad y
tecnologia.

Durante la apertura, la
presidenta de APRIMIN,
Dominique Viera, anun-
ci6 importantes hitos

para el gremio como la
realizacion de la Cena
Anual el préximo 27 de
noviembre y la partici-
pacion de APRIMIN en
PERUMIN 2025, uno de
los principales encuen-
tros del sector a nivel
latinoamericano.

La exposicion central
estuvo a cargo de Jor-
ge Crossley, Head of
Supply Chain Copper
de Anglo American y
Presidente del Comité
de Abastecimiento Res-
ponsable (CAR) de SO-
NAMI, quien analizo los
principales retos que
enfrenta la cadena de
suministro minera hacia
2035. Entre ellos, des-
tacd la incertidumbre
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Compaiias Mineras, Hoteles,
todo los implementos de Aseo para un

mejor servicio. Articulos por mayor,
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regulatoria, el aumento de
los costos operacionales, la
escasez de capital humano
calificado y los desafios logis-
ticos y geopoliticos que inci-
den en la competitividad del
sector.

Crossley abordd también el
impacto del cambio climati-
co, sefialando que mds del
50% de las emisiones de car-
bono de la industria minera
provienen de la cadena de
suministro (alcance 3). A esto
se suma la necesidad de for-
talecer la atraccion de nue-
vos talentos, considerando la
baja percepcion de la indus-
tria entre los jovenes, segun
estudios de McKinsey y PwC.
Asimismo, resaltd la impor-
tancia de construir relacio-
nes de colaboracién a largo
plazo entre mandantes y
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proveedores, como un eje
estratégico para enfrentar
los proximos desafios. En
este sentido, hizo un llamado
a avanzar hacia modelos de
gestion mas integrados, efi-
cientes y resilientes, con foco
en productividad, sostenibi-
lidad e innovacion conjunta.
En el bloque de empresas
socias, Héctor Sanhueza, Ge-
rente Comercial de Ameco,
presentd la transformacion
de la compaiifa tras su incor-
poracion al grupo STRACON
y su consolidacién como uno
de los principales provee-
dores de servicios de izaje y
arriendo de equipos en Chile.
Ameco cuenta con presen-
cia en faenas que represen-
tan el 25% de la produccion
nacional de cobre, y esta
impulsando iniciativas de

electromovilidad, medicion
de huella de carbono y for-
macion técnica con enfoque
de género.

Por su parte, Daniel Olmos, Se-
nior Account Manager de Mine-
ria en Huawei Enterprise Chile,
presentd el portafolio de solucio-
nes tecnoldgicas de la compaiiia,
enfocadas en el desarrollo de
una minerfa inteligente. Destacd
avances en redes de conectividad,
automatizacion de procesos y ca-
sos de éxito implementados en
faenas nacionales, posicionando a
Huawei como un actor clave en la
transformacion digital del sector.
El programa completo estara dis-
ponible en ApriminTV en YouTube
y Spotify, plataformas donde APRI-
MIN difunde los contenidos
mas relevantes para el desa-
rrollo sostenible de la indus-
tria minera.
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