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Noticia general

Profesores de Copiap6 y otras comunas continuaran en paro por falencias en el Slep

REDES SOCIALES

Profesores de Copiapo y otras
COMuUNAs continuaran en paro

por falencias en el Slep

Pamela Vasquez Fuentes
pvasquezf@diarioatacama.cl

unque el paro a ni-

vel nacional culmi-

nd, los profesores de

las comunas de Co-
piapo, Caldera, Tierra Amarilla
y Chanaral seguiran sin volver
aclases debido a las falencias
del Servicio Local de Educa-
cion Pablica (Slep) que han re-
percutido en los establecimien-
tos educacionales.

Carlos Rodriguez, presi-
dente comunal del Colegio de
Profesores, explicd que toma-
ron la decision, ya que “hay
una grave crisis en el Slep Ata-
camay araizde eso y teniendo
como base una auditoria mi-
nisterial que indica graves fa-
lencias, acciones que tiene que

realizar la autoridad educativa.
También hay un pronuncia-
mientode la Contraloria Regio-
nal que esta en la misma linea
de la auditoria que estd de an-
tes. El petitorio que firmamos
en marzo para atender las ne-
cesidades minimas de los esta-
blecimientos en el Slep Ataca-
mano se han cumplido”.

Ante esto, ayer (viernes) en
la “comuna de Copiapo se de-
termind seguir en paro. Con
respecto al paro nacional, eso
termind, acatamos la resolu-
ciony esta es unasituacion ne-
tamente local”.

Respecto a las falencias, se-
fialé que estas tienen “relacion
con el manejo financiero, hay
cifras, hay sanciones, y medi-
das a tomar. Esto lo conversa-
mos con el ministro de educa-
cionsaliente hace un afioy me-

wrorme, Una auditoria del
Ministerio de Educacion revelo
graves deficiencias en el
Servicio Local de Educacion
(Slep). Ante esta situacion, los
docentes decidieron continuar
en paralizacion, ya que
aseguran que hubo
compromisos que la entidad
no ha cumplido.

dio atras y no hay solucion, la
escuela fronteriza de Los Loros
ha perdido dos mes de clases,
por falta de insumos basicos,
higiene del establecimiento, la
escuela especial de Chafaral
no puede fimcionar porque tie-
ne problema de alcantarillado.
Son problemas que se conver-
Saron en marzo y que serian
solucionados, pero todavia
persisten”.

En horas de la tarde, hubo
una reunién y los docentes de
las comunas de Copiapo, Cal-
dera, Tierra Amarilla y Chafa-
ral, decidieron unirse a la para-
lizacion.

INFORME

Uninforme final de una audito-
ria del Ministerio de Educacion
de junio de 2023 respecto al
Slep Atacama da cuenta de si-

Ta

tuaciones que estan afectando
el servicio educativo. Este le-
vantamiento de informacion
incluye datos de procesos con-
tables financieros, rendiciones
de cuentas, ejecucion presu-
puestaria, infraestructura y re-
cursos humanos, consideran-
doelafo2022ydesdeeneroa
marzo de 2023.

En la revision se constatd
que hay debilidades en el tras-
paso de recursos “entre cuen-
tas corrientes, no hay unanali-
sis de los montos que ingresan
ysalen de cada cuenta corrien-
te, esto podria generar unares-
ponsabilidad funcionaria, toda
vez que existen recursos que
estdn destinados a financiar
programas con fines especifi-
cos y lafalta de control podria
generar una desviacion de re-
cursos publicos”.
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11 funcionarios

guedaron con un aumento de grado en 2023, sin la autoriza-
cidndelaDipres.
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10 establecimientos

presentaron diferencias de 54 tarjetas gift card entregadas a
directores de establecimientos.

( viene de la pagina anterior )

“El petitorio que fir-
mamos en marzo pa-
ra atender las necesi-
dades minimas de los
establecimientos en
el Slep Atacama no se
han cumplido. Por
eso, ayer (viernes) en
la comuna de Copia-
po se determino se-
guir en paro. Con res-
pecto al paro nacio-
nal, eso termino, aca-
tamos la resolucion y
esta es una situacion
netamente local”.

Carlos Rodriguez

Presidente comunal
Colegio de Profesores

Existen traspasos entre
cuentas corrientes efectuadas
desde enero a junio de 2022
que no cuentan con autoriza-
cion de respaldo, las que as-
cienden a una suma de
$44.848.321. Ademas, se deter-
mindun saldo pendiente de re-
integrar ala Tesoreria General
dela Republica. ElSlep no rea-
lizé el reintegro mensual de re-
cursos por los pagos centraliza-
dos por un total de $7.054.232
v $2.487.393 durante 2022y a
marzo 2023, segtn ¢l informe
esto muestra debilidades gra-

COLEGIO UE PROFESORES

LA COMISION DE EDUCACION DEL SENADO VISITO EL COLEGIO DE PROFESORES EN JIJNID’,

ves en el control de recursos.
También hubo falencias en
larendicion de cuentas presen-
tada ala Superintendencia de
Educacion, entre estos en el
Programa de Integracion Esco-
lar (PLE), respecto a la Subven-
cidn Escolar Preferencial (SEF)
se constatd una existencia de
un saldo de $2.596.017 rendi-
dos como gastos que no se
identifica en la cuenta corrien-
te como un egreso. Ademas,
hubo una diferencia entre los
montos rendidos por remune-
raciones ala Superintendencia
de Educaci6n por $8.369.841,
y en la cuenta corriente pre-
senta un cargo de $8.369.841,
una diferencia de $1,073.846,
También debilidades en la

rendicion de cuentasde la sub-
vencion Pro Retencion, en la
auditoria se determind que en
2022 se adquirieron tarjetas
gift card y se constato especifi-
camente que 10 establecimien-
tos presentaron diferencias de
S4tarjetas gift card entregadas
alosdirectores. Ademas, nose
evidencin la devolucion al Ser-
vicio Local de 1,035 tarjetas gift
card.

En 2023, el Servicio Local
revalido 3.457 gift card, hubo
algunas que presentaron ob-
servaciones tales como que se
compraron articulos de vestua-
110, los que se encontraban en
badega, sin distribuir e inven-
tariar, se compra tarjeta gift
card a nombre de un funciona-

riodel Servicio Local. En el in-
forme se indica que esto deja
enevidencia falta de control en
proceso de compras,distribu-
cién y almacenaje de produc-
(o5,

RECURSOS HUMANOS

En tanto, segln los datos
del informe en 2022 “hubo
contrataciones sin informar a
la Dipres (Direccion de Presu-
puesto) a sinautorizacion de la
entidad, 8 funcionarios sin in-
formar y 7 funcionarios sin au-
torizacion”.

Seglin el informe hubo au-
mentos de grado sin autoriza-
cién de la Dipres durante el
2023, que invelucraa 11 funcio-
narios. 3
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