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Brechas de género siguen presentes |
limitando autonomia de mujeres

Andrea Arias Vega

andrea.arias@australtemuco.d

ntre el 2022 y 2025 se re-
Egistramn avances en la
autonomia de las mujeres
en la region, especialmente en
materia de participacion labo-
ral, acceso a educacion supe-
rior'y presencia en ciertos espa-
cios institucionales de poder.

Sin embargo, los datos tam-
bién evidencian que las bre-
chas estructurales de génerosi-
guen presentes, particularmen-
te en el mercado laboral, en la
distribucién de ingresos, en la
segregacion educativay en la
representacion politica.

Asilo demuestra el Instituto de
Desarrollo Local y Regional de
la Universidad de La Frontera
(Ider-Ufro), luego de realizar
una radiografia con los avances
y las brechas estructurales de
desigualdad de género en La
Araucania, en el marco de la
conmemoracion de un nuevo
Dia Internacional de la Mujer y
¢l términodel gobierno del Pre-
sidente Gabriel Boric.

AuTonNOMIA ECONOMICA

Respecto de la autonomia eco-
ndmica seanalizaron indicado-
res de empleo, ingresos y po-
breza. Entre el 2022 e inicios de
2026, los datoslaborales mues-
tran una recuperacion del em-
pleo femenino en la region.

“Durante este periodo aumen-
toel nliimerode mujeres ocupa-
dasy también mejoraron las ta-
sas de participacion laboral y
ocupacion, sin embargo, la
comparacion evidenciaque las
brechas estructurales del mer-
cado laboral continian presen-
tes con tasas de desocupacion
femenina que se mantienen
por sobre el 8%, sistematica-
mente, superiores a las de los
hombres”, indicé Camilo Ro-
sas, director del Ider-Ufro.

Lo anterior, en opinion del ex-
perto, se produce por una ma-
yor carga de trabajo doméstico
y de cuidados no remunerados
que enfrentan las mujeres, la
mayor concentracion femeni-
na en sectores economicos mas

Ider-Ufro realizo radiografia con brechas de La Araucania.

INFOGRAFIAS IDER-UFRO

VICTIMAS MUJERES DE DELITOS SEXUALES

BRECHAS DE INCRESOS LAEORALES - 2024
2 LA ARAUCANIA

TASA DE OCUPACION LABORAL FEMENINA - 2026
LA ARAUCANIA

2022 y 2025
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€n mayor medida en en situacion de pobreza porin-  como cienciassociales, salud, se segiin el estudio, “avances li-
sectores asociados gresos, cifra que desciende en  educaciény artes. mitados en larepresentacion po-
historicamente a ro- 2024 al 30,2%. No obstante, las litica femenina, particularmente
lesde cuidado, dreas ~ Mujeres siguen registrando ni- AuTtonoMmia Fisica a nivel municipal, al comparar
. veles de pobreza superioresa  Laautonomia fisicaserefierea  los electorales de 2021
e suelen_presentar los hombpr:s. . lacapacidad de las mujeres pa-  y m Araucania”.
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Camilo Rosas,  Los datos indican que lasmuje-  cuerpoy suintegridad. ciones, con apenas dos muje-
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IJWWW.|it0I’a| press.cl




