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Salud laboral y trabajo decente como prioridad de Estado

El Dia Internacional del Trabajo recuerda la lucha historica de millones
de trabajadores por condiciones laborales mas justas, seguras y dignas. Mas
de un siglo desde su origen, esta conmemoracion mantiene plena vigencia,
especialmente cuando el trabajo continta siendo, para muchas personas,
un espacio de desgaste fisico, emocional y mental mas que una fuente de
bienestar. Hoy, hablar de trabajo decente significa garantizar condiciones
laborales que protejan la salud, la dignidad y la vida de quienes sostienen el
desarrollo de las sociedades.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el trabajo decente
como aquel que se realiza con respeto a los derechos fundamentales, con
remuneracion justa, proteccion social, seguridad, estabilidad, oportunidades
de desarrollo y dialogo social. Bajo esta perspectiva, la salud laboral deja de
ser un aspecto complementario para transformarse en un ¢je central en los
derechos de los trabajadores.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en tanto, advierte que el
trabajo puede ser un factor protector de la salud mental cuando ofrece esta-
bilidad, propésito, inclusion y bienestar; sin embargo, cuando se desarrolla
en condiciones deficientes, se convierte en un importante factor de riesgo
para la salud.

Los entornos laborales marcados por sobrecarga, extensas jornadas, falta
de personal, inseguridad contractual, violencia, acoso, discriminacion, su-
pervision autoritaria, escaso reconocimiento y baja autonomia favorecen la
aparicion de riesgos psicosociales que afectan profundamente la salud men-
tal.

Pero el impacto no se limita a la salud mental, las malas condiciones
laborales también generan trastornos musculoesqueléticos, enfermedades
cardiovasculares, hipertension, agotamiento fisico, burnout, ausentismo
prolongado y disminucion del rendimiento, entre otros.

La OMS estima que cada afio se pierden 12 mil millones de dias laborales
por depresion y ansiedad, con un enorme impacto econémico a nivel mun-
dial. Esto se traduce en mayor ausentismo, licencias médicas prolongadas,
rotacion de personal y disminucion del rendimiento.
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En los equipos de salud, esta situacion es ain mas critica. El Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE) advierte que los entornos sanitarios se
encuentran entre los mas peligrosos, con exposicion constante a riesgos
biologicos, fisicos, ergonomicos y psicologicos, ademas de altas cargas de
trabajo y estrés permanente.

La evidencia demuestra que invertir en ambientes laborales saludables
no representa un gasto, sino una estrategia de desarrollo sostenible. La pre-
vencion de riesgos psicosociales, la formacion de lideres en salud mental,
la disponibilidad de equipos de proteccion personal, las cargas laborales
razonables, la participacion de los trabajadores en la toma de decisiones y la
existencia de politicas pablicas solidas son acciones concretas que pueden
mejorar la calidad de vida y fortalecer la productividad.

Por ello, el trabajo decente debe asumirse como una verdadera politica de
Estado. No basta con crear empleo si éste deteriora la salud de las personas.
El crecimiento economico no puede sostenerse sobre el agotamiento, la pre-
carizacion o el sufrimiento silencioso de los trabajadores.

. Garantizar ambientes laborales seguros, saludables y humanizados si-
gue siendo una tarea pendiente, urgente y una responsabilidad compartida
entre gobiernos, empleadores y sociedad.

Ta

www.litoralpress.cl



