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Hacia una participacion equitativa
y plena de las mujeres en ciencia

aprobé la creacion del Dia Internacional de la Mujer yla

ina en la Ciencia, el 11 de febrero, como un reconoci-

miento al rol de la mujer en el desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia.

Esta celebracion tiende a promover la participacion ple-

nay equitativa de mujeres y nifas en ciencia; a luchar contra

los estereotipos que limitan su desarrollo en ciencia; a com-

E;aﬁo 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas

prender que su inclu-
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Entre las barreras

que dificultan a las mujeres trabajar en ciencia estan los este-
reotipos y prejuicios que las sefialan como menos capacesen
areas cientificas; unabaja representacion de mujeres refe-
rentes para las nuevas generaciones por ausencia de mode-
los; sesgos en evaluacion, que subestiman a las mujeres; bre-
cha salarial, que les permite acceder solo a puestos de menor
jerarquia y baja remuneracion; dificultades para obtener fi-
nanciamiento para investigar y publicar; responsabilidad

desproporcionada de la maternidad, cuidado familiar y del
hogar, lo que origina una doble carga que colisiona con las
exigencias de una carrera cientifica.

Para eliminar o disminuir los problemas que se presen-
tan a las mujeres en su desarrollo cientifico, se requiere que,
en lo educativo y vocacional , se rompan los sesgos incons-
cientes que limitan a las ninas en la eleccion de carreras cien-
tificas desde edades tempranas; se destaque el trabajo de
cientificas exitosas que inspiren a las nuevas generaciones;
se genere clubesde ciencia, talleres y becas que permitan fo-
mentar habilidades cientificas; en lo laboral y académico, se
implementen cuotas de género que promuevan la paridad;
se financien proyectos liderados por mujeres; se conecte a
mujeres jovenes con mentoras que formen redes de apoyo
para compartir experiencias y desafios; se genere una cultu-
raorganizacional favorable ala realizacion de las mujeres en
ciencia; en lo estructural, se promuevan leyes de igualdad;
seimplementen politicas institucionales de equidad; se abor-
den las desigualdades en el ambito doméstico a través de la
corresponsabilidad y apoyo en el cuidado familiar; y se edu-
que en igualdad desde la familia para combatir estereotipos
y prejuicios.

Segiin Ayala et al. (2025) la brecha de género que existe
en la ciencia no solo limita el desarrollo profesional de las mu-
jeres, sino también el progreso y lainnovacion cientificaglo-
bal. Por tanto, dado que la accion femenina en ciencia, ade-
mas de beneficiar a las mujeres, contribuye a enriquecer las
perspectivas que fortalecen las soluciones a los problemas
de la sociedad actual, es urgente tomar medidas para derri-
barlas barreras que impiden la plenay equitativa participa-
cién de las mujeres en ciencia.
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