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"IMPULSA LAMBERT": 20 VECINAS Y VECINOS CULMINAN PROGRAMA DE FORMACION EN MAQUINARIA PESADA
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n importante hito para el

| desarrollo laboral de la

localidad de Lambert se vivid
a linales de 2026, con la certifica-
cion de 20 personas, que culmi-
naron exitosamente el programa
“Impulsa Lambert", iniciativa que
v ¢omo objetivo principal desa-
mrollar capital humano local, entre-
gando herramignlas concretas para
acceder amejores oportunidades de
empleo.

El programa de formacion ejecutado
en dos meses, incluyd clases teo-
neas y practicas especializadas en
el manejo de gria horquilla y retro-
excavadora. Proceso que no solo
fortalecié sus habilidades técnicas
para la industnia minera, sino que
también es conducente a la obten-
ci0n de la licencia de conducir Clase
D, un requisito indispensable para
Operar maguinana pesada.

La ejecucion del proyecto fue posi-
ble gracias al financiamiento de
GCompafiia Mingra San Gerdnimo
(CMSG) a través de la Franquicia
Tnibutaria SENGE, contando con el
apayo de la OTIC CAmara Chilena de
la Gonstruceion (GChG) y la
implementacion técnica de la OTEC
[Dos Barbas.

COMPROMISO CON EL
TERRITORIO
Paola Botto Mahan, Gerenta de Sus-
tentabilidad y Asuntos Gorporativos
de CMSG, destaco el valor estraté-
gico de estas instancias: "Greemos
firmemente que el desarrollo de una
organizacion sélo es verdadera-

La iniciativa, financiada por Minera San Geronimo,
permitio a 14 hombres y 6 mujeres de la localidad
adquirir conocimientos tedricos y practicos para la
obtencion de la licencia Clase D, mejorando sus
oportunidades de empleabilidad en la industria.

mente sostenible cuando avanza en
conjunto con &l lerritorio. Por eso,
trabajamos para crear oportuni-
dades reales que permitan for lalecer
capacidades y mejorar la emple-
abilidad®.

Por su parte, Earving Fscalona, [efe
de oficina de OTEC Dos Barbas enla
region de Coquimbio, resaltd la cali-
dad técnica del proceso: "Los partl-
cipantes se prepararon confar-me a
los estandares exigidos por la in-
dustria minera, con una solida base
tedrica y practica. Con el respaldo

de las normativas de seguridad y
calidad del sector, hoy tenemos un
grupo de vecinos capacitados para
desempenarse con éxito en laindus-
tnia",

El grupo de personas beneficiarias,
compuesto por 14 hombres y 6
mujeres, valoro la oportunidad de
capacitarse tal como lo indico Ja-
viera Lillo Flores, vecina de Lambert:
“Me siento contenta, feliz, termi-
Namos un proceso que fue muy fin-
do, con buenos profesores. Luego
de empezar de cero, ahora me siento

capaz de poder llevar a cabo un
Iratiajo", Comunicado de Prensa

En la misma linea, Martin Gastillo
Ferndndez, también vecino del
seclor, aseguro: *Me siento emo-
cionado por la oportunidad que
significo para este grupo de vecinos
y vecinas del pueblo, y porque mas
alla de un curso, es como darle

oportunidades para desarrollarse
laboralmente®.

Con el cieme de este ciclo, Compa-
fiia Minera San Geronimo reafirma su
compromiso con €l desarrollo local
inclusivo, impulsando programas
fue dejan capacidades instaladas en
el territorio y mejoran la calidad de
vida de sus comunidades vecinas.
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