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Noticia general
Estudio augura importante demanda de técnicos especializados para el sector

PROYECCION PARA LA PROXIMA DECADA EN MINERIA:

Estudio augura importante
demanda de técnicos
especializados para el sector

CLAUDIA BETANCOURT M.

es considerable. Los ultimos
datos del Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE) arrojaron que la indus-
tria registré un aumenté de 14,4%
en el nimero de personas ocupadas
durante el periodo abril-junio 2025.

Aungue muchos de los procesos
estan automatizados, el empleo di-
recto por la explotacién minera si-
gue siendo un factor importante, y
un nimerorelevante corresponde al
area de formacién técnica.

Para la proxima década, por ejem-
plo, se proyecta una alta demanda
de trabajadores calificados, segun
sefala el "Estudio de la fuerza labo-
ral de la gran minerfa chilena 2023-
2032", de la Alianza CMM-Eleva. El
informe detalla que se requerird una
cifra estimada de 34 mil profesiona-
les y técnicos vinculados, principal-
mente, a las areas de extraccion,
mantenimiento y procesamiento.

MAS DEMANDA

De este numero, los perfiles del
area técnica mas solicitados, tanto
hombres como mujeres, son los de
mantenedor mecanico, con més de
10.000 profesionales, lo que repre-
senta el 30% de la demanda total; le
siguen los operadores de equipos
moviles, con més de 5.700 vacan-
tes, lo que equivale al 17 % de las so-
licitudes; los operadores de equipos
fijos, que requerirdn mas de 4.900
vacantes (14%), y, por ultimo, los su-
pervisores y profesionales de man-
tenimiento, cada uno, con una de-
manda de 2.500 (7,5%).

El estudio identifica, ademas, cin-
co perfiles definidos como criticos
para el sector, debido a la brecha en-
tre la oferta formativa y los requeri-
mientos. Estos son los mantenedo-
res mecanicos y eléctricos, supervi-
sores de mantenimiento y operado-
res de equipos moviles y fijos.

Al respecto, Vladimir Glasinovic,
director del Programa Eleva, Alianza
CCM-Eleva, menciona a “El Mercu-
rio” que estos perfiles representan
més de la mitad —55%— de la de-
manda total acumulada para los pro-
ximos 10 afos, reafirmando el desa-
fio de la formacion técnica especiali-
zada en minerfa.

Y amodo de ejemplo, el ejecutivo

Mantenedores mecanicos, operadores de equipos
limpacto del sector minero - MOViles y fijos, y personal de mantenimiento son los
en el campo laboral en Chile " , " .

E perfiles mas buscados por la industria.
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Se prevé una demanda importante de trabajadores calificados, segun senala el “Estudio de la fuerza

laboral de la gran mineria chilena 2023-2032".

SE IDENTIFICAN
299 PROGRAMAS
VINCULADOS

al sector distribuidos en
72 instituciones de
educacion superior.

se remite a las cifras: "El &rea de
mantenimiento concentra la mayor
necesidad de capital humano espe-
cializado, con proyecciones de
10.340 mantenedores(as) mecéni-
cos, 2.546 supervisores(as) de man-
tenimiento, 2.545 profesionales de
mantenimiento, 1.853 mantenedo-
res(as) eléctricos, 894 mantenedo-
res(as) electromecanicos y 503
mantenedores(as) instrumentistas
para el ano 2032", detalla.

MINERIA POR LA
EDUCACION

La mayoria de las empresas de la
gran y mediana mineria impulsan o
respaldan programas de formacion
técnica especializada con el objetivo
de apoyar a los estudiantes de las
comunas locales v, con ello, absor-

ber en parte la alta demanda.

En el caso de la minera Kinross,
desde 1992, es decir, por més de 33
anos, ha apoyado la formacién técni-
cay profesional en la Regién de Ata-
cama a través de la Beca Kinross.
Los seleccionados de este afio 2025
recibiran un aporte de US$ 2.000
que les permitira continuar con sus
estudios superiores. “Mas que una
beca, este es un respaldo al esfuer-
z0 y compromiso de los jovenes de
la region. Nos interesa conocer sus
historias, sus aspiraciones y cémo,
desde sus futuras profesiones,
quieren aportar al desarrollo de sus
comunidades y laregion completa”,
revela Patricio Pinto, director de
Asuntos Externos de Kinross Chile.

Minera Collahuasi, en 2009 creo
la Fundacion Educacional Collahuasi
(FEC), con el fin de contribuir al me-
joramiento de la educacion en la Re-
gion de Tarapacé e impulsar la edu-
cacién técnico-profesional.

La fundacién coadministra el Liceo
Bicentenario Minero S. S. Juan Pablo
I, de Alto Hospicio, primer estableci-
miento municipal que imparte la es-
pecialidad explotacion minera; tam-
bién apoya al Liceo Bicentenario Pa-
dre Alberto Hurtado, de Pica, enfoca-
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do en especialidades técnico-mineras
y agropecuarias, y al Liceo Alcalde
Sergio Gonzélez Gutiérrez, de Pozo
Almonte. A lo anterior se suma el Pro-
grama de Aprendices de Collahuasiy
visita a faenas Puerto Collahuasi.

Y el programa de formacién tem-
prana Elige Crecer, para especialida-
des técnico-profesionales de la Re-
gion de Tarapacd, es una de las ini-
ciativas de la minera Teck, en cola-
boracién con Fundacién Chile y la
Alianza CCM-Eleva.

En este programa participan cinco
establecimientos educacionales de
especialidades técnico-profesiona-
les de lquique, Alto Hospicio y Pozo
Almonte. Este afo, més de 300 estu-
diantes de ensefianza media partici-
paron en el lanzamiento de la tercera
version de Elige Crecer, que fomenta
la formacién de talento local, apoyo
en labusqueda de empleoyy fortaleci-
miento de proveedores regionales.

En total, se identifican 299 pro-
gramas vinculados al sector distri-
buidos en 72 instituciones de edu-
cacién superior. Entre estos, desta-
can por su volumen de matricula
Inacap, con 9.337 estudiantes;
Duoc UC, con 3.765 estudiantes, y
AIEP, con 3.581.
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