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Codelco completa su directorio tras cinco afios y renueva dos integrantes con el ingreso de Alfredo Moreno y Tamara Agnic

Codelco completa su directorio tras cinco
anos y renueva dos integrantes con el
ingreso de Alfredo Moreno y Tamara Agnic

El Presidente Boric
designo a Ricardo
Calderén como
representante de los
supervisores, estamento
que no tenfa director
desde 2020. Con ello,
la mesa volverd a tener
nueve miembros. La
exsuperintendenta

de Pensiones, Tamara
Agnic, y el exministro
y exlider de la CPC,
Alfredo Moreno,
asumen en mayo.

EMILIANO CARRIZO

—El Presidente Gabriel Boric nombré como
nuevos directores de la Corporacion Na-
cional del Cobre a Tamara Agnic Martinez,
Alfredo Moreno Charme y Ricardo Calde-
ron Galaz. Agnic y Moreno fueron desig-
nados en el marco de un concurso de Alta
Direcciéon Publica y se desempenaran en
el cargo por cuatro afos, a partir de mayo
proximo. Ambos llegan en reemplazo de
Pedro Pablo Errizuriz e Isabel Marsha-
11, cuyos periodos en la mesa finalizan el
proximo mes.

“Tras la revision de las 232 postulaciones
a través del Sistema de Alta Direccion Pu-
blica, en febrero de este afo, el Consejo de
Alta Direccion Publica efectud entrevistas
a 22 candidatas/os, enviando las nominas
correspondientes al Presidente de la Repu-
blica para que efectuara los nombramien-
tos respectivos”, dijo el Ministerio de Mi-
nerfa en un Comunicado.

Por su parte, Ricardo Calderén fue nom-
brado director como representante de los
supervisores de la empresa, “quien fue
seleccionado conforme al procedimiento
establecido para este efecto”.

La designacion de Calderon pone fin a
cinco anos de ausencia de un representan-
te de los supervisores, ya que los sindica-
tos no lograban acordar la proposicion de
un representante en la mesa de la mayor
empresa del pais. Por ley, la mesa directiva
de la corporacion estatal debe contar con

Alfredo Moreno

nueve integrantes. Tres de ellos son direc

tamente elegidos por el Presidente de la
Repuiblica; otros cuatro los designa el Pri-
mer Mandatario a partir de una terna pro-
puesta por el Consejo de la Alta Direccion
Publica; y los otros dos son representantes
de los trabajadores, donde uno lo designa
el Presidente a partir de una quina presen-
tada por la Federacion de Trabajadores del
Cobre (FTC), y el otro, de una quina pro-
puesta conjuntamente por la Ansco y la
Fesuc, que reune a los supervisores.

Eliltimo representante de los superviso-
res en la mesa fue el ingeniero Ghassan Da-
youb, quien cumplio su periodo de cuatro
anos en 2020. Desde ese momento que esta
rama de los trabajadores de la cuprifera no
tiene representante en la mesa.

Con estas designaciones, Codelco volvera
a tener un directorio completo de nuevo
integrantes por primera vez en cinco anos.
Presidido por Maximo Pacheco Matte, tam-
bién estin Josefina Montenegro Araneda,
Alejandra Wood Huidobro, Nelson Céceres
Herndndez (propuesto poa la FTC), Eduar-
do Bitran Colodro, Ricardo Alvarez Fuen-
tes, y los recién designados Tamara Agnic
Martinez, Alfredo Moreno Charme y Ricar-
do Calderon Galaz. El periodo de Pacheco,
Montenegro, Wood y Céceres concluye en
mayo de 2026, mientras el de Bitran y Al-
varez, un ano después, en mayo de 2027.

Los directores de Codelco perciben una
remuneracion mensual de $4.413.071 por

Tamara Agnic

su asistencia a las sesiones del directorio,
con la condicion de participar al menos
en una reunion mensual. Aquellos que
integran el Comité de Directores reciben
un pago adicional de $1.471.022 mensua-
les, independientemente del numero de
comités en los que participen. En el caso
del presidente del Comité de Directores,
la remuneracion adicional asciende a
$2.942.047 mensuales.

“Este directorio deberd afrontar los gran-
des desafios que tiene por delante la mi-
neria publica, con proyectos de futuro
como Chuquicamata Subterranea, el Plan
Minero Conjunto de la Division Andina,
la entrada en operacion de Rajo Inca en
Division Salvador y la apertura de nuevos
negocios como el litio, en los salares de
Atacama y Maricunga, entre otros”, dijo la
cartera en un comunicado.

LOS TRES NUEVOS INTEGRANTES

Los tres nuevos directores asumen en
mayo y su periodo concluird en 2029.

Tamara Agnic Martinez es ingeniera co-
mercial de la Universidad de Santiago de
Chile (USACh), magister en Administra-
cion de Empresas de la Universidad Adolfo
Ibdnez y diplomada en Competencias Di-
rectivas Genéricas para la Alta Direccion
Publica. Entre 2009 y 2012, la profesional
fue directora de la Unidad de Analisis Fi-
nanciero (UAF) y, entre 2014 y 2016, su-
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Ricardo Calderén

perintendenta de Pensiones. Luego, en el
periodo 2018-2024, ejercioé como directora
y vicepresidenta de Chile Transparente, y
en 2022 pas6 a formar parte también del
directorio de BancoEstado.

Alfredo Moreno Charme es ingeniero ci-
vil industrial de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile y Master Business Admi
nistration de la Universidad de Chicago.
Durante su trayectoria, fue ministro de
Relaciones Exteriores (2010-2014), de De-
sarrollo Social y Familia (2018-2019) y de
Obras Publicas (2019-2022). También, ha
ejercido como presidente de Icare y de la
Confederacion de la Produccion y del Co-
mercio (CPC), asi como del directorio de
la Fundacion Teletén y miembro de otros
directorios de empresas privadas.

Ricardo Calderén Galaz, por su parte, es
licenciado en psicologia de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, con espe-
cializacion en psicologia laboral y organi-
zacional. Es Consejero Nacional y expresi-
dente de la Federacion de Supervisores del
Cobre (FESUC) en Codelco. Se desempena
como Jefe de Proyectos de Desarrollo de
Recursos Humanos en Codelco desde el
2000. Integro el Directorio de la Funda-
cion Educacional Chuquicamata, de Co-
delco, en representacion del Sindicato de
Supervisores de Codelco Norte. Ademas,
se desempefa como subcoordinador de la
Comision Sectorial Minera del Consejo Su-
perior Laboral. @

www.litoralpress.cl



