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Editorial

Brecha tecnologica
en la terceraedad

La baja natalidad incide en la necesidad
de potenciar soluciones tecnologicas para
el cuidado de personas mayores.

ibien en los tltimos afos la tecnologia ha
avanzado significativamente en dareas co-
mo la salud, la movilidad, Ia asistencia
domiciliaria y lainclusion digital, persis-
ten brechas importantes que impiden ga-
rantizar una calidad de vida éptima para una pobla-
cion envejecida. Muchas de las soluciones tecnoldgi-
cas disponibles no han sido disefiadas considerando
la usabilidad y accesibilidad para personas mayores,
lo que dificulta su adopcién. Interfaces més intuiti-
vas, capacitacion y acompafiamiento en el uso de es-
tas herramientas son esenciales para cerrar estas
brechas.
La baja natalidad es otro factor que incide directa-
mente en la necesidad de potenciar soluciones tec-
nologicas para el cuidado de personas mayores. Se-
gin Birth Gauge, en Chile la tasa de natalidad cayo un
22,3% entre 2023 y 2024, y la tasa global de fecundi-
dad es de apenas 1,5 hijos por mujer, lejos del nivel de
reemplazo de 2,1. Esto

Otro desafio es el implica que cada vez ha-
costodela bra menos personas jo-
venes disponibles para
tecnologia, que a cuidar a los mayores, lo
menudo resulta que refuerza la urgencia

inaccesible parala  de desarrollar tecnolo-
poblaciéon mayor. gias que suplan esta cre-

ciente demanda de asis-

tencia. La robdtica asis-
tencial, la inteligencia artificial aplicada a la salud, la
telemedicina y la automatizacion del hogar son solu-
ciones que ya se estin implementando para respon-
der a este desafio.

Como plantea el experto Alejandro Pantoja, director
Ejecutivo de OpenBeauchef, para construir un futuro
mas inclusivo y sostenible, es fundamental cambiar
esta mentalidad. Promover la inclusion laboral de las
personas mayores, fortalecer su capacitacién y desa-
rrollo profesional, fomentar el emprendimiento y ga-
rantizar su accesoala tecnologia y a productos finan-
cieros son pasos esenciales. Si queremos que la espe-
ranza de vida sobre los 80 anos sea sindnimo de bie-
nestar y no de precariedad, debemos actuar hoy pa-
ra garantizar un envejecimiento saludable y activo.
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