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Hacia unainclusion laboralreal nima, carecen de planes de inclusion y

®fste 15 de juniose conmemord un nue-
vo aniversario de la Ley N° 21.015 sobre
inclusion laboral de personas en situa-
cion de discapacidad. Si bien estanor-
miativa represento un avance significati-
vo en Chile, atin enfrentamos grandes
desafios para lograr una inclusion efec-
tiva y sostenible.

Segunel tltimo Estudio Nacional de
Discapacidad, mas de 2,7 millones de
personas adultas viven conalguna disca-
pacidad, pero su participacion laboral si-
gue siendo limitada. Laimplementacion
de la ley ha sido insuficiente: muchas
empresas no cumplen con la cuota mi-

los contratos generados son escasos y
poco sostenibles.

La reciente actualizacion mediante
la Ley N° 2L690 busca mejorar este pa-
norama, perono basta con ajustes lega-
les. La verdadera inclusion requiere
compromiso de todos los sectores: em-
presas, Estado, comumidades, familias v,
sobre todo, de las propias personas con
discapacidad, quienes mejor conocen
las barreras que enfrentan.

En un contexto marcado por la digi-
talizacion y la inteligencia artificial, de-
bemos evitar que la tecnologia se con-
vierta en unanueva forma de exclusion.
Fs urgente resignificarel valor del traba-
jo como fuente de dignidad y bienestar,
masalla de la productividad.

La inclusion laboral no debesersolo
una obligacion legal, sino una convic-
cién ética y social. Solo asi construire-
mos un pais mis justoy diverso.
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