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Editorial

¢Y la Alta Direccion
Publica?

Resulta al menos curioso ver a un “descriteriado”
en la terna final para un cargo similar al que
ostentd en otra region con una salida polémica.

isculpen la disgresion, pe-
‘ ‘ ro que bueno que echa-
mos al director del SLEP
porque no he conocido a
persona mas descriteria-

daen mi vida”, esas fueron las palabras textuales con
las que el Presidente Gabriel Boric condend el actuar
del exdirector ejecutivo (s) del Servicio Local de Edu-
cacion Publica (SLEP) Atacama, Daslav Mihovilovic,
que fue apartado de sus funciones el 11 de enero tras
encabezar una “fiesta de lujo” para celebrar los 5

anos de funcionamiento
“2Qué hicieron del servicio local.
las Excentricidades tales co-
comunidades de o birra Wbre, alfombra

Cartagena, EIQuisco,  roja, cimaras 360° y trasla-
El Tabo, Casablanca, doen limusina hummer al
Santo DomingoySan ~ Casinode Copiap, con-

trasaron fuerte con cole-
Antonioparateneren o, ,.i; 1, administracion
laterna finalaun del SLEP que “se caiana

“servidor publico” pedazos”, como definio el
con los antecedentes  Colegio de Profesores. To-
doloanterior haciainsos-

(ue marcaronsu weniblela 2
pemanenciade
salida del SLEP Mihovilovic en el cargo, ra-
Atacama?. zon por la cual ni siquiera
quiso apelar cuando el Mi-

nisterio de Educacion le exigi6 su renuncia.

Pero hace unos dias atras, se supo el por qué Daslav
Mihovilovic estaba tan tranquilo, pues el exdirector
estaba en un concurso por Alta Direccion Publicay
habia quedado en la terna final para liderar el SLEP
Litoral. ¢Qué hicieron las comunidades de Cartage-
na, El Quisco, El Tabo, Casablanca, Santo Domingo y
San Antonio para tener en la terna final a un “servi-
dor ptiblico” con los antecedentes que marcaron su
salida del SLEP Atacama?.

Si bien quien fue designada en el cargo fue Lilia Con-
cha (PC), no deja de ser cierto que se requiere hacer
ajustes a los mecanismos de seleccion de directivos
por Alta Direccion Publica, incorporando criterios éti-
cos y de probidad administrativa que van mas alla del
curriculum que presente el postulante. Sobre todo en
una materia tan esencial como la educacion publica.
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