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EL 70% DE LOS PROVEERES DE TPS MEJORARON SU EVALUACION SOCIOAMBIENT&L GRACIAS AL PROGRA DEDESARROLO DE PROEERES, .

Programa de Desarrollo,
portal y codigo de conducta:
los avances en la relacion de
TPS con sus proveedores

Estas inidativas buscan impulsar la sostenibilidad en toda la cadena de valor, mejorando los esgéndares
socioambientales, operativos y éticos de quienes ofrecen bienes y servicios al terminal portuario.

de mejora y avanzar en

sostenibilidad corporati-
va; optimizar la gestion opera-
tiva, y afianzar los estandares
éticos de la cadena de valor
son los objetivos que se ha
planteado Terminal Pacifico
Sur Valparaiso (TPS) en su re-
lacién con los proveedores del
principal terminal portuario
de Valparaiso.

Estas metas se traducen en
tres iniciativas implementa-
das con éxito en el tltimo
tiempo. Una de ellas es el Pro-
grama de Desarrollo de Pro-
veedores que, a tres afios de
su inicio, ha evidenciado posi-
tivos resultados, con un mejo-
ramiento sostenido de la eva-
luacion socivambiental de los
proveedores que participan
del programa. A ello se suma
el Portal de Proveedores, im-
plementado en junio de este
afo, que ya cuenta con 172
inscritos, lo que representa un

I dentificar oportunidades

38% del total de proveedores
activos de TPS. Finalmente,
cabe mencionar la elabora-
cién de un Cédigo de Conduc-
ta de Proveedores, que recoge
los estandares minimos de
comportamiento ético y res-
ponsable para quienes for-
man parte de lacadena de va-
lor.

PROGRAMA DE DESARROLLO
Iniciado en 2023, el Programa
de Desarrollo de Proveedores
es una iniciativa innovadora
que busca mejorar los estanda-
res de los proveedores de TPS
enaspectosambientales, socia-
les y econdrnicos, fortalecien-
do la sostenibilidad en toda la
cadena de valor.

Empresas de diversos ru-
bros, como transporte, buzos,
construceion, medicion de ga-
ses, serviciode aseo y limpieza
industrial, entre otras, han par-
ticipado en este programa, que
cuenta con el apoyo de Serco-

tecy donde se abordan temas
como ética empresarial, cum-
plimiento de normativas lega-
les, -como la Ley de Delitos
Economicos y la gestion pre-
ventiva de riesgos laborales.

“A tres afios de su imple-
mentacion, el Programa de De-
sarrollo de Proveedores se eva-
Iia como una iniciativa positi-
vay con resultados tangibles.
Los proveedores han mostrado
unabuena recepcional progra-
ma, valorando la oportunidad
de capacitacién, asesoramien-
to técnico y posibilidad de inte-
grarse a cadenas de valor mas
exigentes”, explica Macarena
Valenzuela, ingeniera de Abas-
tecimiento, Administracion y
Finanzas de TPS.

Entre los resultados, desta-
ca que “el 70% de los partici-
pantes mejoraron su evalua-
cion socioambiental respecto
al ano anterior, principalmen-
te en salud y seguridad empre-
sarial, y en gestion ambiental”,

agrega la profesional, quien re-
calca que este fortalecimiento
en tematicas de sostenibilidad
se ha traducido en “mejores
practicas operativas y una ma-
yoralineacion conlos estinda-
res exigidos por TPS".
Valenzuela también senala
que el programa ha contribui-
do a impulsar el crecimiento
de los proveedores locales, po-
tenciando el encadenamiento
productivoy generando mayor
valor econémico a nivel regio-
nal. “Como evidencia de esto,
varios proveedores hoy estan
en condiciones de participar
en licitaciones mas exigentes,
diversificando su cartera de
clientes y elevando su nivel de
competitividad, lo cual nos lle-

na de orgullo”, agrega.

PORTAL DE PROVEEDORES

En junio se puso en marcha el
Portal de Proveedores, herra-
mienta para mejorar la trans-
parenday laeficienciaen laco-
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municacién con los proveedo-
res, facilitando el acceso opor-
tuno y auténomo a informa-
cién relevante, como 6rdenes
de compra, recepciones y esta-
dos de pago.

“Actualmente contamos
con 172 proveedores inscritos
en el Portal, lo que representa
un 38% del total de proveedo-
resactivosde TPS”, detalla Dia-
na Madariaga, ingeniera de
Abastecimiento de TPS. “Se-
guimos recibiendo nuevas soli-
citudes de inscripeion de for-
ma constante, lo que refleja el
interés por parte de los provee-
dores de utilizar esta herra-
mienta como fuente principal
para consultar el estado de sus
documentos”, afiade.

“Como retroalimentacion
de nuestros proveedores, nos
han comentado que han valo-
rado especialmente la posibili-
dad de consultar directamente
en la plataforma, sin necesidad
de contactar al equipo de for-
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EL PORTAL DE PROVEEDORES SE IMPLEMENTO ESTE ARO.

ma directa, lo que representa
unahorro de tiempoy una me-
joraen su autonomia”, sefala
Madariaga.

CODIGO DE CONDUCTA

En linea con estas iniciativas,
TPS cuenta con un Codigo de
Conducta de Proveedores que
recoge los estandares minimos
de comportamiento ético y res-
ponsable para quienes inte-
gran la cadena de valor. A tra-
vés de este codigo, se aspiraa
mantener un estandar ético
aplicable a todas las operacio-
nes.

Para TPS, este documento
constituye una invitacion a
compartir una vision comiin,
basadaen la integridad, la ex-
celencia y la sostenibilidad,
que va mas alld del cumpli-
miento legal, para avanzar jun-
toalos contratistas en criterios
ambientales, sociales y de go-
bernanza que beneficien a to-
da la comunidad portuaria. |
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