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Cronica de un desempleo
anunciado

Recién se ha-
bia rechazado el
texto de la prime-
ra Convencidn
Constitucional, la
UC era el tetra-
campecn del fit-
bol local — jin-
menso lo de la
Bombonera!— e
Izkia Siches era la
ministra del Inte-
rior. Ha pasado tiempo desde que
Chile tuvo por tltima vez una tasa
de desempleoinferior al 8%. Para ser
preciso, exactamente 1.215 dias o 40
informes mensuales desde que el
INE publicé una cifra con un 7 en
frente. {Qué drama el del mercado la-
boral!

Le doy cuatro
cambios entre
2022 y 2026 que
ilustran el tamafio
del problema. Primero, mientras la
poblacion en edad de trabajar crecié
3,7%, el nimero de desempleados
aumento 27,3% (cuatro veces el por-
centaje de los ocupados). Segundo,
las mujeres son las mds afectadas: el
numero de desempleadas pasé de
344 mil a 475 mil, es decir, un creci-
miento de 37,9%. Tercero, un titulo
de educacién superior no es un segu-
ro: el niimero de ocupados en este
grupo salté 24,8%, pero los desem-
pleados ilustrados crecieron 62,8%.
Y cuarto, entre los jovenes la prome-
sa de trabajo se esfumd: en el grupo
de 15-24 afos los ocupados cayeron
10,1% y 2,4% entre personas de 25-
34 afios.

Nada de esto es sorpresa. Los
factores tras las cifras han sido trata-
dos en este mismo espacio, asi que
no voy a detallar los efectos del en-
carecimiento del trabajo formal, los
desincentivos al empleo que carac-
terizan a mucho programa social o
el impacto de la automatizacion en
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jQué drama el del

mercado laboral!

la demanda por empleo. Mucho
mds importante es pensar qué se de-
be hacer para sacar al mercado labo-
ral del coma.

Pero antes del qué hacer, una
nota respecto de qué no hacer. Sefio-
ras y sefiores parlamentarios, por fa-
vor, no sigan aprobando iniciativas
que conlleven impuestos al trabajo.
Ejemplo: ;jhay que corregir lo que
ocurre con sala cuna? {Por supuesto!
La legislacion actual dafia el empleo
de las mujeres (Prada, Rucci y Ur-
zua, 2015), pero hay que modificar
sin distorsionar mds el mercado la-
boral. Las buenas intenciones no ase-
guran buenas politicas ptiblicas.

Vamos ahora a cosas que hay
que hacer. Una es modernizar el sis-
tema de capacita-
cion. La Franqui-
cia Tributaria tie-
ne problemas, pe-
ro bien disefiada
puede ser una herramienta potente
para permitir a miles de personas na-
vegar un mercado laboral donde la
tecnologia es insumo clave. Incenti-
vos monetarios para que las empre-
sas contraten nuevos trabajadores
son otra necesidad. Un nuevo subsi-
dio estatal que promueva la creacion
de nuevo empleo es mucho mds
apropiado y efectivo que uno que
evite la destruccion del existente.

Termino con cautela. Dadas las
cifras, es probable que el dafo sobre
el mercado laboral chileno sea pro-
fundo y estructural. Es que mds de
una década de estancamiento termi-
na pasando la cuenta, por lo que hay
que ajustar expectativas. Evitar erro-
res o incluso aprobar buenas politi-
cas ptiblicas quizds no sea suficiente
para hacer despegar al empleo. ;Qué
falta entonces? ;Cudl es el secreto?
No hay secreto. El problema es bas-
tante obvio: lo que falta es crecer.
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