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Trabajadores, empleadores y Gobierno
resaltan entrada en vigencia de Ley Karin

Coyhaique-. El pasado jueves entré en vi-
gencia la Ley 21.643, conocida como ey Karin,
normative que nace en memoria de Karin Salgado,
funcionaria publica y técnica en enfermeria quien,
tras sufrir un prolongado proceso de acoso labo-
ral, decidi6 quitarse la vida.

En la Region de Aysén, el hito de entrada en vi-
gencia estuvo compuesto de actividades de carac-
ter tripartito, es decir Estado-Empleadores-Tra-
bajadores, efectuandose un punto de prensa en
la tienda Casa Alicia, donde ya han realizado ca-
pacitaciones y estan socializando el protocolo de
prevencion que exige la ley.

El Seremi del Trabajo y Prevision Social, Ro-
drigo Diaz sefial6, “la implementacion de la Ley
Karin es un hecho fundamental. El didlogo social,
un dialogo tripartito, donde nos reunimos con em-
pleadores, con trabajadores y el Estado. Esta ley es
un cambio cultural importante, porque nos llama
a todos a relacionarnos de otra manera, a entender
que tenemos que respetarnos, tenemos que valo-
rarnos y que cada uno en su espacio, es fundamen-
tal. Esta ley viene a eliminar situaciones de acoso,
de maltrato y de violen-
cia en el trabajo”.

Desde el Sindicato
de Unimarc, su presi-
denta, Blanca Nava-
rrete, destaco “‘es muy
esperanzadora  para
NOSOtros, creo que no-
sotros como trabajado-
res tenemos derecho
a trabajar en un lugar
digno y de respeto, que
bueno, muchas veces
en el comercio no ve
mucho eso. A veces los
mismos
agresivos con los traba-
jadores, por cosas que
nosotros no tenemos la

clientes son

culpa, eso también en la ley ahora estd para noso-
tros y nos favorece. Estamos muy contentos, yo
creo que tiene que mantenerse siempre el respeto
entre todos los trabajadores”.
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De Casa Alicia, su gerenta Salka Solis, manifes-
t6 la importancia de los protocolos de prevencion,
“hoy dia como empresa, como trabajadores, como
usuarios, como sociedad, tenemos que adaptarnos
a estos nuevos cambios. Nosotros hemos estado
siempre dispuestos a los cambios y a la asesorfa, a
informar a nuestros trabajadores. Asf que nosotros
siempre decimos, somos una gran tienda y ademads
una gran familia, porque la idea es que aqui todos
tengan un lugar”.

Por su parte el Director (s) del Trabajo, Chris-
tian  Aros, entregd detalles sobre al respecto,
“cambia la forma en la que se llevan adelante los
procesos de investigacién. Hasta el minuto, no
existfa esta obligacion que las empresas tuvieran
un protocolo de prevencion, a contar de hoy, ya
empieza a regir esa norma. Por lo tanto, cada em-
presa debe tener estos protocolos, los cuales in-
dican cuales son los procedimientos que se van a
seguir, se tiene que informar a los trabajadores los
procedimientos internos y legales también. Este
protocolo se hace en conjunto con los trabajado-
res, por lo tanto, invitamos y -la idea que hay detras
de las leyes- es que se siente la empresa a conver-
sar, a ver cuales son las conductas que no se van a
permitir mas alla de lo que senala la norma”.

El director reforzé sobre los procedimientos
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de los protocolos de prevencion, “desde hoy el
empleador tiene 3 obligaciones fundamentales:
que es la de prevenir, investigar y sancionar. Por
lo tanto, no basta solo con investigar y no adoptar
ninguna medida al respecto, ni sancionar a las pet-
sonas que sean acusadas de estas conductas al in-
terior de las empresas, sino que también se tienen
que adoptar las medidas en ese sentido”.

Contenidos de la Ley Karin

Entre los contenidos que destacan de la nor-
mativa que entré en vigencia este 1 de agosto,
figura la obligacion, de las empresas y de los 6r-
ganos del Estado, de contar con un protocolo de
prevencién del acoso laboral, sexual y de violencia
en el trabajo. También instaura mejores procesos
de investigacién e incorpora nuevas definiciones
legales y perfecciona las existentes respecto a aco-
so laboral, acoso sexual y de violencia en el trabajo
ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral.
Cabe recordar que esta ley involucra al sector pri-
vado, municipal y publico.

Por otra parte, integra la perspectiva de géne-
ro en las relaciones laborales y refuerza el rol de
la Direccion del Trabajo (DT) y de la Contralorfa
General de la Republica en los correspondientes
procedimientos de investigacioén, con el objetivo
de dar garantias a los y las denunciantes.

Laimplementacion de la Ley Karin se ha prepa-
rado a través de diversas instituciones dependien-
tes de la cartera, las que han emitido regulaciones
al respecto. Asi, la Superintendencia de Seguridad
Social (Suseso) publico la circular de “Asistencia
técnica para la prevencion”, que tuvo un proceso
de consulta publica con mas de 200 comentarios y
observaciones.

En la Region de Aysén, previa a la entrada en
vigencia de la ley Karin, tanto el Seremi del Trabajo
y Prevision Social como la Direccion del Trabajo
han desarrollado mas de 30 instancias de capacita-
cién e informacion, participando en varias de ellas
la Suseso y el Instituto de Seguridad Laboral, ISL..

Para mayor informacion, en la pagina web www.
leykarinparachile.cl hay material didactico, modelo
de protocolos de prevencion, presentaciones,
dictimenes, preguntas y respuestas frecuentes,
entre otros.
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