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Sala cuna: oposicion responde a
emplazamientos de gobierno y presenta
enmiendas para aprobar iniciativa

Senadores de RN, la UDI, Evépoli y Demdcratas presentaron 14 indicaciones a la propuesta gubernamental,
que actualmente se encuentra en la Comision de Educacién de la Cdmara Alta, con el fin de desmentir la

arremetida de La Moneda de que supuestamente existia un bloqueo contra la iniciativa.

» En el gobierno recibieron de forma positiva las propuestas de la oposicion al proyecto de sala cuna universal.

José Miguel Wilson

Tras los emplazamientos del gobierno, en-
cabezados por el propio Presidente Gabriel
Boric a aprobar el proyecto de sala cuna
universal, los senadores de oposicion re
solvieron iniciar una contraofensiva.

Este miércoles, senadores de RN, la UDI,
Evopoli y Demdcratas presentaron 14 in-
dicaciones a la propuesta gubernamental,
que actualmente se encuentra en la Comi-
sion de Educacion de la Camara Alta con
el fin de desmentir la arremetida de La
Moneda de que supuestamente existia un
bloqueo de parte de las fuerzas que apoya-
ron la eleccion presidencial de José Anto-
nio Kast.

“Lo desmiento categéricamente”, dijo el
senador Gustavo Sanhueza (UDI), quien
preside la Comisién de Educacion y hoy
tiene la potestad de someter a votacion el
proyecto.

¥

En compania de los senadores Paulina
Nunez (RN), Ximena Rincén (Democra-
tas), Felipe Kast (Evopoli), Rodrigo Galilea
(RN), Sanhueza asegurd que si el Ejecuti-
vo acoge estas enmiendas despacharian
la proxima semana esta reforma que hoy
cuenta con discusion inmediata (es decir,
en teoria, debiera despacharse en un plazo
de seis dias).

“Depende exclusivamente del gobierno
del Presidente Gabriel Boric. Si ellos se
allanan y consensuamos estas indicacio
nes, este proyecto va a tener la celeridad
que se requiere y permitiria algo que el
presidente en el ultimo tiempo ha hecho
un llamado, a que efectivamente se con-
crete antes del 11 de marzo”, dijo el sena-
dor UDL.

En lo central, las indicaciones de la opo-
sicion plantean corregir el problema que
podria generarse para las pymes instaladas
en zonas que no cuentan con una cober-

tura de servicios de sala cuna, con aportes
fiscales, como lo son Integra o Junji, ya que
de acuerdo al proyecto el empleador serd
responsable del mantenimiento de instala
ciones para sus trabajadores.

En el gobierno recibieron de forma po
sitiva las propuestas, ya que bdsicamente
reproducian varias de las inquietudes que
han aflorado en la discusién, por lo tanto,
en ningun caso, eran enmiendas sorpresi
vas.

Sanhueza explico que las medidas plan
tean fijar una evaluacion futura de si los
recursos que se destinaran desde el seguro
de cesantia para financiar un nuevo Fondo
de Sala Cuna. También establecer “un tope
en el aporte del empleador y que esto tiene
que ser con gradualidad, sobre todo pen-
sando en las mipymes”. También propo-
nen que “la responsabilidad del empleador
termina con el pago que va a estar hacien
do a este Fondo (de Sala Cuna)”.

Qué incluye la ley
El proyecto sobre sala cuna universal con-
tiene al menos 13 medidas.

Entre sus aspectos principales, modifi-
ca el Cadigo del Trabajo, para extender el
derecho a sala cuna a todas las personas
trabajadoras con hijos o hijas menores de 2
anos. Con esta modificacion, se equipara el
derecho entre hombres y mujeres, promo
viendo, al mismo tiempo, la corresponsa-
bilidad parental.

Se mantiene el deber de provision de sala
cuna por parte del empleador, pero se pro-
pone innovar para que el derecho pueda
cumplirse en establecimientos de aporte
fiscal como Junji, VTF e Integra.

También se crea un Fondo de Sala Cuna
para financiar la provision del derecho. El
aumento en costo laboral se compensara
con la rebaja de un 0,1% de las cotizaciones
que actualmente pagan los empleadores a
la Cuenta Individual de Cesantia. @
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