)

! LITORALPRESS

Fecha: 28-03-2022

Medio: EI Mercurio

Supl. : El Mercurio - Deportes
Tipo: Deportes

Titulo:

SOLO DOS CLUBES TIENEN FORMALIZADO
EL VINCULO CON TODAS SUS JUGADORAS:

Los desafios para el
futbol femenino por
la ley que promueve
su profesionalizacion

Mientras algunos clubes festejan la aprobacion de la normativa que los
obligard a tener contrato con todo su plantel profesional en un lapso
maximo de tres anos, otros estdn inquietos por la generacion de
recursos suficientes para acatar la legislacion.

HECTOR OPAZO B
ueron mil abrazos y fes-
tejos. El pasado lunes,
el Congreso aprobd la
ley que obligara a los
clubes a tener contratos con to-
das sus futbolistas, tal como ocu-
rre con sus pares masculinos.
Una batalla que durante afios
dieron las propias jugadoras.

La normativa establece un
plazo de tres afios para tener al
100% del equipo con vinculo for-
mal a contar de la entrada en vi-
gencia del texto. En un ano, el
porcentaje debe llegar al 50%,
mientras que al segundo ano se
requieren 73% de las futholistas
contratadas.

Y si bien el mundo del fitbol
femenino festejo con todo, los
clubes guardaron, en su mayo-
ria, silencio en sus redes sociales
y otros canales de comunicacién
oficial, algo que no pasd inadver-
tido entre las jugadoras.

“No he visto declaraciones de
clubes al respecto, pero el hecho
que no se pronuncien ya dice
mucho. Esperemos que ahora
que van a estar obligados por la
ley se tomen en serio el fuithol fe-
menino. Que los clubes no sigan
poniendo trabas ni cerrando
puertas, porgue el Ritbol feme-
nino no va a crecer si no estd la
disposicion de los clubes”, dice
lona Rothfeld, directora de la
Asociacion Nacional de Jugado-
ras de Fiitbol Femenino (Anjuff),
principal promotora de la ley.

Por ahora, solo Colo Colo y
Santiago Momning tienen a todas
sus futbolistas con contrato.
Otros equipos, como Universi-
dad de Chile, Ferndndez Vial,

Universidad Catélica y Palesti-
no, mantienen un vinculo labo-
ral solo con algunas.

“Es un paso gigantesco que va
en la direccion correcta, Pero sa-
bemos que faltamucho. La firma
de un papel no convierte alas ju-
gadoras en profesionales. Todos
tenemos la responsabilidad de
hacer la liga mas competitiva y
atractiva para profesionalizar de
verdad el fiithol femenino, en-
tregando mejores condiciones a
las deportistas”, admite Edison
Marchant, vicepresidente de
Blanco y Negro.

Hoy, los albos tienen a 21 inte-
grantes del plantel profesional
con contrato y el resto recibe
aportes desde el club.

En Universidad de Chile, ac-
tual campedn nacional, aseguran
que marchan en buen camino
para cumplir con las exigencias.
“Me parece un paso necesario si
queremos profesionalizar la acti-
vidad. En nuestro caso, no cam-
bia tanto el panorama, porque ya
tenemos el 61% de nuestras juga-
doras con contrato y queriamos
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llegar al 100% en dos afos”, desta-
ca Manuel Mayo, subgerente de
fiitbol femenino azul.

La U tiene 14 jugadoras de su
plantel con vinculo formal,
mientras que las demads igual
perciben apoyo econdmico.

Palestino, otro de los "gran-
des” de la categoria, tiene seis
jugadoras con contrato. La
UC, solo dos. Eso si, ambos
ofrecen “ayudas econdémicas”
a las demas.

“Tenemos un precioso y tre-
mendo desafio, es una gran opor-
tunidad para escribir una nueva
historia, pero también es una res-
ponsabilidad gigante para cada
uno de los actores, incluyendo a
las jugadoras, que tendrin que vi-
vir una nueva cultura, con otras
exigencias”, estima Helaine de
Grange, subgerenta de Fiitbol Fe-
menino de Cruzados.

Buscando recursos

No todo es festejo. Una fuente
que conoce el fiithol femenino
advierte que “quizas algunos
clubes tengan que hacer contra-
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Actualmente, solo Colo Colo y Santiago Morning tienen formalizado el vinci

ulo con sus jugadoras.

La U es el iiltimo campedn del torneo nacional y solo tiene a la mitad de su plantel con contrato.

Torneo Femenino
Programacion 42 fecha

Sabado
S. Morning (12) 2-0 F Vial (4)
Ayer
o DTN 22 uigue(f)
. Huschipalo(0) 0-1 Oiggins (3) _
U. de Concep. (3) 0-3 U, de Chie (12)
......Falestina (9) 50 Antafagasta (f)
P Montt (9) 3-1 Audax . (3)
Colo Colo (8) 6-0 LaSerena (4)

Libre: . Catdlica (1)
Entre paréntesis. 105 punios que fiene cada equipo

tos de media jornada, por el
sueldo minimo”, por la dificul-
tad para financiar el funciona-
miento de los equipos.

Para la Anjuff, sin embargo,
esa tarea puede cumplirse can
voluntad, inversion y gestion.

“Lo hemos venido diciendo
desde siempre: el fitbol feme-
nino es un producto probado,
ya funciona con el masculino,
no tiene por qué no funcionar.
Lo hace en Europa, en Estados
Unidos, en Sudamérica no se

" ) Se habla de la

responsabilidad de los
clubes, pero el creci

de la industria es tarea de
todos: los medios de
comunicacion, la ANFP,
la federacidn, el mismo
Estado y las jugadoras”.
HELAINE DE GRANGE,

subgerenta de
Fuatbol Femenino de la UC.

ha intentado de manera seria,
Tiene que haber inversién y
apoyo, no es un acto de cari-
dad. Colo Colo lo hace. Y si di-
cen que es un equipo grande,
con muchos recursos, bueno,
Santiago Morning también lo
hace. Es cosa de ponerle cabe-
za, de invertir, de querer que
las cosas funcionen. Sin duda,
tres anos es un plazo més que
suficiente, sobre todo porque
hace més de seis que venimaos
advirtiendo respecto del tema.
Conmebol y la FIFA también lo
exigen”, afirma Rothfeld.

Los clubes grandes apoyan
la iniciativa, aunque atin el
“producto” no ha sido capaz
de autofinanciarse, una tarea a
la que prometen abocarse en
los préximos afios para seguir
elevando el nivel de la compe-
tencia interna.

“Yo también creo que el fit-
bol femenino es un muy buen
producto, por eso me dedico
tanto a esto. El tema es que, hoy,
la rama femenina se financia
con ingresos generales del club
y no con los auspicios que so-
mos capaces de conseguir. A lo
que apuntamos es que en el
mediano plazo podamos hacer-
lo, porque tenemos un buen
producto, que también tiene un
ambito social y de equidad de
género y por eso gue se profe-
sionalicen las jugadoras empuja
esto y se genera un circulo vir-
tuoso”, confia Mayo.

“Gracias a este proyecto de
consolidacién del flitbol femeni-
no, a través de mejoras sustan-
ciales en términos de condicio-
nes laborales, operativas y co-
municacionales, hemos logrado

darle también mayor visualiza-
citn para nuestro equipo. Aque-
llo nos ha permitido incorporar
recursos originados desde el
propio fiitbol femenino. Los
sponsors han llegado y el propio
hincha se ha acercado mds a ver
a las albas, lo que se raduce en
mayor borderd”, celebra el colo-
colino Marchant.

De Grange, de la UC, detalla
un tema fundamental: el finan-
ciamiento de las ramas femeni-
nas dista mucho del fitthol mas-
culino, mas alld de la gestidn
propia.

“El fatbol masculino recibe
ingresos por derechos de televi-
sion, venta de jugadores, ficke-
ting y auspiciadores. En el caso
de las mujeres, no recibe dineros
por TV, no hay derechos federa-
tivos, sino que por normativa FI-
FA se paga un valor tinico por los
traspasos; el ficketing es bajo da-
do que no llenames los estadios
todavia y recién los auspiciado-
res estdn mirando al fitbol fe-
menino para generar valor a sus
marcas”, relata.

“Es muy importante que abra-
mos la mirada al ecosistemna
completo. Hoy la conversacion
se centra en la responsabilidad
de los clubes, pero el crecimien-
to de la industria es tarea de to-
dos: los medios de comunica-
cion, la ANFP, la federacidn, el
mismo Estado, las jugadoras, et-
cétera. En la medida en que to-
dos trabajemos en conjunto y
con foco en la sostenibilidad en
el tiempo, vamos a salir adelan-
te", confia De Grange.

ELISA VERDEJD
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