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El "camino presidencial” de Matthei parte con anuncio en Seguridad la préxima semana

ATON

Tras dejar el municipio

El "camino

presidencial” de
Matthei parte con
anuncio en Seguridad
la proxima semana

La candidata no ha formado equipo de
campana y esperara decision formal de los
partidos, sobre si hay o no primarias.

Mario Contreras D.

ntrar de lleno a trabajar junto alos

equipos que estdn haciendo las

bases del programa de gobierno,

desplazarse aregionesy anunciar

pronto lo que hara en seguridad si llega a

gobernar, es el objetivo que se ha plantea-

do Evelyn Matthei para sus primeros me-
ses fuera del municipio de Providencia.

Esta manana la edil entrego la alcal-

dia a su sucesor Jaime Bellolio (UDI), yun

politico cercano cuenta que los tltimos

dos meses estuvo completamente dedica-
da a cerrar los temas municipales y a apo-
var a los candidatos a alcaldes y goberna-
dores de la oposicion en los comicios de
octubre y la segunda vuelta de noviembre.

;Como empezard el camino presi-
dencial? Primero instalarse el lunes en su
nueva oficina de Apoquinde 3001 e iniciar
el trabajo junto a los unicos dos miembros
de su equipo politico confirmados: el his-
toriador Juan Luis Ossa y el asesor en co-
municaciones —y coordinador de sus ac-
tividades— Cristian Torres, a quien cono-

ce desde 2011, cuando ella llegd a ser mi-
nistra del Trabajo.

Trabaja en equipos pequenos

En la oposicién hay quienes se han
preguntado por qué Matthei no ha forma-
do atn su equipo de campana, una es-
tructura formal, profesional. “No es algo
que a ella le inquiete hacer ahora, porque
no es tiempo de campana”, senala una
fuente cercana, la que explica que es muy
pragmatica y va a ir por etapas.

Atin no es formalmente candidata, se
argumenta, falta la proclamacion de los
partidos de Chile Vamos. Y lo que tiene
planificado como primer paso —aparte
de entrevistar a algunas personas que pre-
tende incorporar— es dejar establecidos
los ejes que la van a conectar con la ciuda-
danfa en campana,.

Por eso se va a involucrar personal-
mente en el trabajo programatico para
aportar ideas, escuchar a los técnicos, ver
plazos y conocer a fondo lo que se ha rea-
lizado en estos meses.

El director del Centro de Politicas Pu-
blicas de la UDD, Gonzalo Miiller, cree
que “en algunos hay una ansiedad por los
equipos de campana, lo que estd muy le-
jos de la realidad, Lo que estamos viendo
desplegarse es el modelo Matthei de cam-
pana presidencial.

Aquellos que estdn en una perma-
nente comparacion con lo que hizo en el
pasado el expresidente Sebastian Pifierau
otros candidatos, estdn equivocados. Ella
siempre ha trabajado con equipos muy
pequenos, de mucha confianza, diferen-
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cia de otros candidatos”.

A su juicio, el “modelo Matthei ha
sorteado problemas importantes y le ha
permitido consolidar un liderazgo presi-
dencial auspicioso. Es un modelo que ha
funcionado hasta aqui”,

No aceptd programa en
noviembre

Desde el circulo cercano, mencionan
un episodio para grafucar su estiulo de
trabajo. Hace meses, cuando Ossa inicid
la tarea programatica, el historiador le
ofrecio tener el programa de gobierno en
noviembre. Pero la ahora exalcaldesa se-
nald internamente en esa ocasion que la
idea era hacer el documento para quien
fuera el candidato de CHV, no necesaria-
mente para ella. Incluso, a mitad de cami-
no los think tanks que estaban en el tema
tuvieron que elaborar un documento pro-
gramadtico para los candidatos a alcaldesy
gobernadores de CHV, que presento Mat-
thei en el lanzamiento oficial de la campa-
fa municipal a fines de agosto.

Eso y su definicién estratégica de “ca-
da cosa a su tiempo”, postergo la elabora-
cion de su programa.

El analista de la Universidad Auténo-
ma, Tomds Duval coincide en que "no es
tiempo de estructurar un equipo de cam-
pana. Lo adecuado podria ser después del
primer trimestre del préximo afio. Porque
primero tienen que darse las definiciones
de los partidos politicos que estdn en cur-
so, elecciones, consejos generales, defini-
ciones de primarias”.

Miiller complementa con que “seria
un error entrar en una dindmica de cam-
pana cuando falta casi un ano. No estd en
sintonia ni con las personas, ni con la ciu-
dadania. Y el liderazgo de Evelyn Matthei
o lavaloracién positiva que tiene la ciuda-
dania de ella, tiene que ver con la capaci-
dad de interpretar los momentos. Ella ha
demostrado tener esa sintonia con la ciu-
dadania. No la veo haciendo campana ni
ahora ni en marzo”.

Otro argumento de Duval es que
“Matthei atin tiene espacio para hacer lo
suyo, porgue el Gobierno atin no cuenta
con candidato definido, el oficialismo no
tiene candidatura, y ella posee ese espacio
que me parece importante”.

Definiciones de fechas y
anuncios

Junto con trabajar en esta materia, la
abanderada tiene pensado en los meses
de diciembre y enero recorrer el pais visi-
tando regiones para respaldar a las autori-
dades recién electas del sector, y apoyar-
los con su experiencia. La definicién de fe-
chas y lugares la har4 la préxima semana.

En ese contexto ird haciendo anun-
cios, de la misma forma que hace tres se-
manas cuando junto a la exsubsecretaria
de Salud, Paula Daza, present6 cinco me-
didas para eliminar las listas de espera de
los hospitales.

El primero serd la proxima semana y
apunta a las medidas mds importantes
que piensa tomar en materia de seguridad
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y combate a la delincuencia. Y aqui desta-
ca —se dice— una importante destina-
cién de recursos al tema, si llega a gober-
nar. Mientras hace ese trabajo, confiden-
cia un cercano, seguird con sus contactos
y coordinaciones con las directivas de los
partidos politicos de CHV, tal como ha
ocurrido desde hace mds de un afio, en
que se retinen semana por medio, o sema-
nalmente en tiempo de elecciones. Por lo
regular, esas citas son en su casa.

ZY el generalisimo?

Respecto a las fechas, no tiene algo
determinado y no se cierra a nada de
acuerdo a las circunstancias. Para formar
equipos de campana esperard a saber si
hay o no primarias, que el Servel fijo para
el 29 de junio. El programa si podria estar
antes. Adn asi, un punto que no estd au-
sente es el de los nombres que circulan
para ser el jefe de campana o generalisi-
mo. El pertfil, dicen en el conglomerado,
debe mezclar experiencia politica en
campanay capacidad de organizacién, de
reclutamiento.

Dos cercanos a la exalcaldesa asegu-
ran que ella no ha mencionado a nadie.
Sin embargo, en CHV una alta fuente opi-
na que perfectamente podrian ser Rodri-
go Ubilla o el expresidente de la UDI, Er-
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apreciar alcaldes de diversas visiones politicas"

En su discurso de despedida del
municipio, la ahora exalcaldesa
Evelyn Matthei saludé a los funcio-
narios y destaco "lo mucho que
aprendi en estos 8 anos", porque ella
venia de un mundo "mucho mas
abstracto” y que en esta tarea que
hizo se ven los problemas concretos
de las personas.

Dentro de los puntos que abordo fue
el trabajo conjunto con alcaldes de
diversas ideas politicas. "Mas bien
quiero compartir este convencimien-
to de que el didlogo en politica es
posible, si nos abocamos a la solu-
cion de los problemas concretos que
tenemos en nuestro pais... En defini-
tiva, menos ideologia, y mas pragma-
tismo. Menos disefios en abstracto y

nesto Silva, ambos cercanos a Matthei.

Ubilla, recuerda un conocedor de es-
tos temas, tiene condiciones. Y llama a no
olvidar que en su momento intervino, a
peticion de los partidos, en las negocia-

mas programas piloto. Menos con-
frontacion y mas cooperacion”,
Asimismo, destacé los logros de
Chile como pais, sefialando gue hay
cosas que hace 35 anos no se hu-
biera sofiado. Pero dijo que "desde
Providencia vemos también que la
economia estéa frenada. Que las
diferencias entre distintos territorios
es demasiado grande. Que los nar-
cos Y la violencia avanzan peligrosa-
mente rapido”.

Por lo mismo expreso que es urgen-
te recuperar las confianzas entre los
chilenos, ejemplificando que en la
comuna se han creado espacios
para el dialogo.

Volviendo al punto de otros jefes
comunales, manifesté que "quiero

ciones parlamentarias primero y munici-
pal después, para establecer lineas de
acuerdos. El “pero” es que fue subsecreta-
rio” y que no se sabe si €l estaria dispues-
to. Lo que si se asegura es que deberia es-

sefalar que he aprendido a respetar
y a apreciar a alcaldes y alcaldesas
de diversas comunas y de diversas
visiones politicas. Y que tengo la
conviccion que muchos de ellos
estan dispuestos a participar en la
busqueda practica de soluciones a
nuestros problemas. Ello me produ-
ce mucha esperanza respecto del
futuro de nuestro pais".

Por ultimo, dijo que espera que el
nuevo gobierno comunal de Provi-
dencia "pueda seguir en esta senda
de respeto y de colaboracion. Y
espero también que, entre todos,
podamos practicar esta forma dis-
tinta de hacer politica en nuestro
pais. Los chilenos lo esperan y lo
demandan".

tar y trabajar aunque fuera en segunda li-
nea. Tampoco se sabe si Silva estaria o no
entusiasmado en cumplir unaa tarea. Lo
concreto es que el tema ya se empieza a
conversar en el sector.
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