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La explosién de este caso nacional también salpicd a instituciones presentes en la Region del Biobio. Sus autoridades anuncian fa profundizacion de medidas para recuperar la fe piblica.

Siguenlas réplicas locales por informe de la Contraloria General de la Republica

Licencias médicas: sumarios
y fiscales para la probidad

rafzdel caso sobre

mal uso de licen-

cias médicas, pro-
blemaqueexploté

enmayo luego de

los antecedentes

dados a conocer por la Contralo-
ria,desde Coronel —una delas co-
munas locales involucradas- es-
timan unaafectacion econdmica
ue podriallegaralos $100 mi-
rmesa causade 213 autorizacio-
m:s médicas mmablhzadas entre

En Biobio hay alrededor de 70 servicios involucrados y unos 1.700 casos. Si bien la afectacién
econémica atin es estudiada por varias de las instituciones, algunas registran pérdidas que
alcanzan los $100 millones, como en el municipio de Coronel. Procesos internos se intensificaran.

de un mes, disp investi-
gacionesy sancionescasoa caso.
Tnas las primeras revisiones se
proboqueson 153 las perso-

(léo)g el municipio (73), de
acuerdo a una proyeccionde la
Direccién de Administracién y
Finanzas. El alcalde Boris Cha-
morro afirmaque por lo mismo
ya estan activos los procesos de
cobro por parte de las entidades
pertinentes y de reembolso.
Coronel es parte de los mdsde
70 servicios regionales involu-
cradosen este casoque destapéel

nas involucradas. De ellas, 105
r:cn’esponden al Depmamen to
de

Si bien en Talcahuano atin no
definen un xmpaclu economico,
plantean que, “sin duda, Io hay¢

UN PROBLEMA QUE SE
EXTIENDE EN LA ZONA

A diferencia de Coronel, por
e{ emp!o. en Tomé plantean que
el d i Gl

pues tras unalicencia

tensa hay costos por reemp]azo y

Waniet ”:

recargaen traba-

de Aqumsmcmn deSalud Mu-
nicipal y ochoal municipio, aun-
que de estas iltimas ninguna se
mantiene en funciones,

“A inicios de esta semana y
luegode instruirse

jo", ademds de que la desvincula-
cidn afuncionarios por mal uso
de licencias esun proceso lentoy
costoso.

Boris Chamorro, en tanto,
plantea que son nueve los fun-
cionarios de admi-

desde la Direccion Juridicasein-

nistracion di recla cumpmmau
b

sigue en investigacién y que es
importante sefialar que cada li-
cenciamédica difiere de la otra.
Segun el informe de Contraloria,
en el municipio se contabilizan
158 casos: 113 correspondenala
Direccidn de Educacion Munici-
pal, 34 dela Unidad de Compras
y 11 aotras dreas del municipio.

“Actualmente, nuestra drea ju-

dos, varios una

usoirregular de licenciassolicita-  formd alos 20 fiscales d
das porfu cionarios pubhcos spa-  doslosalcances de las mvesnga
rasalir estadisti-  ciones, asi

ca del 6rgano hscahzador da
cuenta de que a nivel pais son
763 los servicios comprometi-
dos, con 26.653 licencias puestas
bajolalupa, delas cualescercade
1.700 correspondenal Biobio. Es
importante sefalar que estos wl-
timosniimeros hacenreferencia
alacantidad delicenciasynoa
funcionarios, yaque una persona
puede tener mdsde una licencia.

Antes de esta comuna, sin em-
bargo, estdla Mumclpahdad de

nimas a realizar para tem:r un
buen resultado de los procedi-
mientos. Ademds, y debidoala
gravedad y losalcances del he-

larga carrera y otros nuevos.
Dentro de ellos hay quienes

ridicase en proceso de
ejecucion de sumarios, y para
ello yanombramos a cada fiscal

laboral que ayudea erradicar ma-
las practicas laborales.

Concepeion, porsu parte, con-
tabiliza 91 licencias irregulares
en laDireccionde Salud Munici-
paly 11 en el mismo municipio.
Laciudad totaliza 102y dicen es-
tar preocupados de manera pro-
funda porelimpacto econdmico
i éticode ES[ZSIH.IACIDH, unim-
pacto que afecta recursos publi-
cosylaatencionalosvecinos,al-
20 que hasta hace algunos dias
todavia eraanalizado.

“Se tratade fondos importan-
tes del sistema de salud prima-
ria que se ven comprometidos y
que,enel peorde los escenarios,

rectivas y son Jefes de dreas, “to-
dos partes del proceso adminis-
trativo que instruyé la propia

acargo de este Se-
ran ellos los encargados de reco-
pilar la informacion y determi-
nar la participacion de cada per-

podrian trad en restric-
cionesala continuidad o forta-
lecimiento de ciertos servicios
dle salud. Por eso, seremos im-

ivas co-

cho, el municipiocredlasema-  Contraloria,comotambiénsesi-  sona onello respon- ¢ " les en buscar las respon-
na pasada el Comité Municipal ~ guealaespera de >que elfiscalto- deracabalidad el oficioque en-  sabilidade
de Ausentismo Laboral,con el me virtuddel  vio C sobre el procedi- il ", sostiene el al-
abjetivode levantar ur. diagnés- debldo proceso que debe resguar- miento que se debe mantener, y Cﬂld! Héctor Mufioz.

ifi lesirre-  daral asi seejecuten las medidas como En la capital regional son fun-

ticoe id

gularidades en el sistema de li-

cencias médicasal interior del

municipio”, sefala sobre una

instancia conformada por siete
de di

] ran-
kmg local, con 199 situaciones
que yasonan. por medio
de sumarios. Enrique Inostroza,
administrador municipal, cuenta
queson 20 los fiscales queestaran
a cargode estos procedimientos
administrativos, y que se espera
tengan unaresoluciénenel plazo

Buena parte de los
municipios consultados
perfilan a los funcionarios
involucrados. Algunos
tienen responsabilidades
directivas y también una
larga carrera al interior
de lainstitucion.

mentos, quienes harin segui-
miento a situaciones de ausen-
tismo prolongado y establece-
rdn protocolos y medidas de

Entre estayla pruxlma sema-
na, el alcalde solicitd a las unida-
des profundizarla evaluacion de
sus equipos: revisar comporta-
miento, probidad, responsabili-
dad en materia de ausentismo,
atrasosy uso de licencias médi-
cas excesivas, lareas que nacen
de un plan interno.

indica la ley”, dice el jefe comu-
nal ltalo Ciceres.

Alafecha, opera un comité de
ausentismo que es liderado por
la administradora municipal
Paula Brevis. El espacio contem-
plamedidasde control y resguar-
do, asi como la generacién de un
bR T S i

el

cionarios pertenecientesa la Di-
reccidn de Administracion de Sa-
lud que desempefian funciones
clinicas y administrativas. Algu-
nos, agrega Mufioz, habrian sali-
dodel paisestando con licencias
médicasvigentes, “loque resulta
inacep‘lal;l,e'.)y yase iPstruyé la

Los 10 principales casos que comprometen al Biohio

Setvicio
Municipalidad de Talcahuane

Departamento de Educacién Municipal de Coronel
Direccién de Edlucacion Municipal de Tomé
Direccion Comunal de Educacion de Los Angeles

Municipalidad de Hualpén

Direccién Comunal de Salud de Los Angeles
Direccién de Salud Municipal de Concepcién

Municipalidad de Coranel

Municipalidad de Arauco - Educacion y Salud
Departamento de Educacién Municipal de Penco

Fuente: Contraloria General de la Repiiblica

Cantidad de licencias

EEES

102
91

a3

dentes parainiciar los sumarios
respectivos.
“Desdeyahemosinstruidoala
Direccion de Salud Municipal y a
la Direccion de Control areforzar
los mecanismos de fiscalizacién
internos. Entre esta y la proxima
semana se avanzard en laaplica-
cidn de sumarios administrati-
vos, la identificacién de mqpon

CIFRAS
relevantes

26

mil casos registrd la Contraloria
en todo ef pais. Hay servicios
piiblicos de todo tipo y una gran
parte corresponde a
municipalidades.

/70

instituciones de la zona,
aproximadamente, estan
comprometidas en este
problema que dio a conocer la
Contraloria.

entidades piblicas de todo Chile
cuentan con funcionarios
acusados de mal utilizar
licencias médicas para viajar al
extranjero.

administrativos confidenciales”.
En sucaso,son 75 funcionarios
de Educacién, Salud y de la Mu-
nicipalidad, “de quienesno pode-
mas revelar identidad; en la me-
dlda en que vl:yan A\'anzando

ylaev depo-
sibles acciones j s. Ade-

nesenc uncionesque

mas, hemos solici tado un infor-
me completo para conocer si
existen mas casos similares, yasi
evitar que hechos de este tipo
vuelvana repetirse”, enfatiza,
Desde la Municipalidad de
Hualpén,otro de los servicios pi-
blicos con un alto nimero de ca-
sos en la Region (103), recalcan
que estdn en proceso de suma-
rios, “que siempre son procesos

seveanafectadas.En unaorgani»
zaci6n, como es unamunicipali-
dad, siempre existen formas de
reemplazaryacomodar recursos
‘"humanos”.

Finalmente, indican que de-
pendiendo del avance de los su-
marios“sabremoslaimportancia
y posibles problemas de funcio-
nalidad que ocurran a consecuen-
ciadelosactos administrativos™
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