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Titulo: Bomberos voluntarios no pueden ser despedidos por acudir a emergencias

Bomberos voluntarios no pueden ser
despedidos por acudir a emergencias

Con el objetivo de reforzar la informacion
sobre los derechos laborales de los
bomberos voluntarios, la directora regional
del Trabajo en La Araucania, Carolina
Ojeda Galaz, realizé una visita a la comuna
de Victoria para difundir el marco legal
que protege a quienes cumplen labores de
emergencia sin recibir remuneracion.

La autoridad explicé que
la legislacion vigente res-
guarda el vinculo laboral
de las y los trabajadores
que se desempeflan como
voluntarios del Cuerpo
de Bomberos, impidiendo
cualquier tipo de sancién o
despido por asistir a emer-
gencias.

“El Cddigo del Trabajo
protege el espacio laboral
de los bomberos que ope-
ran en las emergencias, to-
dos los voluntarios y volun-
tarias de bomberos. Esta
proteccion esta establecida
en una ley publicada en
2016 y sefiala expresamen-
te que quienes se rigen por
el Codigo del Trabajo o por
el estatuto administrativo
estan facultados para asis-
tir a los llamados de emer-

gencia, sin que ello afecte
su remuneraciéon ni su es-
tabilidad laboral”, detall6 la
directora regional del Tra-
bajo, Carolina Ojeda Galaz.

Ojeda indicé que, si bien
no se han recibido denun-
cias formales en la region,
si existe preocupacién y
numerosas consultas re-
lacionadas con eventuales
despidos o sanciones por
acudir a emergencias.

“El articulo 66 ter esta-
blece que todos los trabaja-
dores, tanto del sector pu-
blico como privado, tienen
derecho a desempeiiarse
como voluntarios del Cuer-
po de Bomberos y asistir a
llamados por accidentes,
siniestros o incendios fo-
restales. El tiempo destina-
do a la emergencia se con-

sidera trabajado para todos
los efectos legales”, precisé.

La directora regional re-
calc6 ademds que los em-
pleadores no pueden con-
siderar estas salidas como
abandono de trabajo o
inasistencia injustificada,
y que, en caso de dudas,
pueden solicitar a la Co-
mandancia de Bomberos
la acreditacion de la concu-
rrencia del trabajador a la
emergencia.

Desde Bomberos, valora-

ron la instancia informativa

y el respaldo institucional a
la labor voluntaria.

“Para nosotros es funda-
mental que nuestros volun-
tarios tengan la tranquili-
dad de que no perderan su
trabajo por cumplir con su
vocacién de servicio. Esta
informacién es clave tanto
para bomberos como para
empleadores, especialmen-
te en periodos de alta ocu-
rrencia de emergencias’,
sefial6 Alberto Soto Super-
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intendente de Bomberos
Victoria.

Finalmente, la directora
del Trabajo llamé a las y los
trabajadores a informar-
se y a denunciar cualquier
vulneracion de derechos.

“Ante cualquier duda o
eventual incumplimiento,
pueden acercarse a nues-
tras inspecciones comuna-
les o provinciales, o reali-
zar la denuncia a través de
nuestro sitio web”, conclu-
yo.
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