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Médicos extranjeros en |a

region: superan los 600 y

legan a lugares remotos

Segiin datos de la Superintendencia de Salud, los profesionales de otros paises representan el 26,4% del total en Los
Lagos. En el sistema piiblico, con cifras de 2024, la concentracion mds alta esta en Chiloé. Aunque la mayoria
proviene de Venezuela, hay mds de 20 nacionalidades que han elegido Chile para ejercery brindar atencion.

Andreina Céspedes
andreina.cespedes@ausiralosorno.cl

n la Regién de Los La-
E gos, sus habitantes han
enfrentado histérica-
mente las carencias del sistema
de salud, como las largas espe-
ras o la escasa presencia de es-
pecialistas. El problema se
agrava en las zonas mas aisla-
das, donde incorporar un mé-
dico no solo es una urgencia,
sino también un desafio, ya
que atraer profesionales a es-
tos territorios es unatarea tita-
nica.

Las razones son diversas: la
falta de incentivos o la escasa
cantidad de escuelas de medi-
cina son algunos de los argu-
mentos que esgrimen repre-
sentantes del gremio. En este
contexto, la presencia de profe-
sionales extranjeros se ha vuel-
to cada vez mds comiin en los
centros de salud locales, repre-
sentando un aporte significati-
vo paraenfrentar esta brecha.

Para ejercer en el sistema
pliblico, los médicos extramje-
ros deben cumplir requisitos
fundamentales, como la revali-
dacion del titulo médico conel
Examen Unico Nacional de Co-
nocimientos de Medicina (Eu-
nacom), inscripcion en el regis-
tro sanitario, requisitos de sa-
lud y la documentacion que
acredite su estancia legalen el
pais. No obstante, también
existe lacontratacion temporal
por leyes que habilitan meca-
nismosexcepcionales, es decir,
que se autorice el ejercicio sin
Eunacom, tal como ocurrio
con la pandemia del covid-19,
cuando muchos de ellos refor-
zaron “la primera linea” en
medio de una emergencia iné-
dita.

BALANCE REGIONAL
De acuerdo con el Registro Na-

CEDIDA

NOVENTA Y OCHO MEDICOS EXTRAMJEROS EJERCEN EN EL HOSPITAL DE PUERTO MONTT, DE LOS CUALES 80 SON DE NACIONALIDAD VENEZOLANA.

cional de Prestadores Indivi-
duales de Salud de la Superin-
tendencia de Salud, obtenido
via Transparencia, hasta el 31
de diciembre de 2024 en la Re-
gion de Los Lagos se habian
acreditado 2,332 médicos ciru-
janos. Estosdatosdetallanalos
prestadores individuales cuya
informacion hasido validada y
enviada formalmente a la Su-
perintendencia por partede las
distintas instituciones habilitan-
tes reconocidas por el Estado.
De esa cifra, 1.716 (73,6%)
tienen nacionalidad chilena y
los 616 restantes (26,4%) sonin-
migrantes que han realizado las
validaciones necesarias para
ejercer su profesion en el pais.
En el casode estos tiltimos,
los datos indican que provie-
nen de paisescomo Argentina,
Austria, Bolivia, Brasil, China,
Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, Espana, Estados Uni-
dos, Guatemala, Haiti, Hondu-
ras, Nicaragua, Pakistan, Pana-

ma, Paraguay, Pert, El Salva-
dor, Uruguay, Venezuela, entre
OLros.

Sibien la cantidad de médi-
€os Cirujanos extranjeros no es
tan elevada en esta zona de
Chile, si destaca la diversidad
de nacionalidades. Entre los
616 profesionales que apare-
cenen el reporte dela Superin-
tendencia de Salud, predomi-
nan cinco nacionalidades: ve-
nezolanos (422), colombianos
(72), ecuatorianos (34), cuba-
nos (24) y argentinos (17).

En contraste, hay naciona-
lidades con una presencia mi-
nima, representadas por unso-
lo profesional en cada caso: un
estadounidense, un austriaco,
uncostarricense, una paragua-
ya, una panamena, una china y
un salvadorerio.

FALTA DE INCENTIVOS

A nivel del sistema piiblico, el
presidente del Consejo Regio-
nal Osorno del Colegio Médico

de Chile, Francisco Hornig,
considera que la realidad en
Los Lagos y en la provincia es
similara la del resto del pais. Es
decir, no existe una falta de mé-
dicos generales, pero si de es-
pecialistas.

“Seguin la Organizacion pa-
rala Cooperacién y el Desarro-
llo Econdmicos (OCDE), tene-
mos una buena cantidad de
médicos generales, no asi de
especialistas. Desde el punto
de vista de la OCDE, la princi-
pal brecha que existe actual-
mente en lamedicina yano es-
ta dada por la atencién de mé-
dicos generales, sino por la
oportunidad de atencion res-
pectoa los especialistas”, ex-
preso.

En el caso local, Hornig ex-
plica que las instituciones no
hacen esfuerzos por transfor-
mar Osorno en una plazaatrac-
tiva para que las personas pue-
dan venir a formarse o crecer
profesionalmente. A su juicio,

cuando se abri6 la Facultad de
Medicina de la Universidad
Austral de Chile, hubo un cam-
bio positivo, yaque muchos es-
tudiantes decidian quedarse
en la provincia. Espera que es-
ta tendencia se mantenga con
la proxima apertura, en 2026,
de la carrera en la Universidad
de Los Lagos.

“Esosignifica querecién en
7 u 8 anos mas vamos a tener
una nueva generacion de meé-
dicos, asi que tenemos que ver
c6mo hacemos atractivo el he-
cho de venir a trabajar a Osor-
no”, reitero.

Sobre la escasez de profe-
sionales en sectores rurales,
plantea que la falta de incenti-
vos dificulta atin méds que los
médicos opten por trasladarse
a estas zonas. Porello, conside-
ra clave reforzar las condicio-
nes de vida y ofrecer facilida-
des que realmente favorezcan
laresidencia en estas dreas.

“Estas localidades son me-

nos atractivas desde ese punto
de vista: estan mas alejadas de
la academia, tienen una sobre-
carga de trabajo importante y
pocos recursos para hacer una
buena medicina, entonces lo
piensan dos o cuatro veces an-
tes de venirse al sur de Chile.
No es untemade plata. Los co-
legas buscan tener mas acceso
para asistir a congresos, por-
que todo lo que es la ciencia se
hace fuera de Osorno. Buscan
que haya permisos para ir a
cursosy que la carga laboral sea
adecuada. Lo que quieren es
tranquilidad para trabajar y es-
tar con su familia”, recalco.

En cuanto a los espacios
que han ocupado profesionales
de salud fordneos, principal-
mente en localidades alejadas,
el directivo valord su labor.

“Estudiar medicina es difi-
cil en cualquier parte del mun-
do. Tenemos colegas muy bien
formados que han decidido ve-
nir a Osorno. Muchas veces eli-
gen trabajar donde los chilenos
noquieren. Son bienvenidos, y
nosotros, como Colegio Médi-
co, hemos impulsado un mon-
ton de iniciativas para atraer
médicos. Queremos conocer-
los, que se sientan parte del
grernio. Creemos que cumplen
una labor social tremenda-
mente importante”, indico.

Anivel del Servicio de Salud
de Osorno (SS0), al cierre de
2023 se contabilizaban 57 mé-
dicos extranjeros en los estable-
cimientos asistenciales pribli-
cos bajo su dependencia, lama-
yoria de ellos destinados al Hos-
pital Base San José. Entre los
profesionales del recinto de sa-
lud mas importante de la pro-
vincia se encontraban un ar-
gentino, un australiano, 4 co-
lombianos, un cubano, un ecua-
torianoy 36 venezolanas.

Aestos se sumaban10 profe-
sionales en centros asistenciales
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dependientes del SSO -9 vene-
zolanes y un colombiano-, se-
gin informacién obtenida via
Transparencia. Ademas, se re-
gistraban otros dos médicos
venezolanos en el Hospital de
Purrangue y uno mas en el
Hospital de la Misién Quilaca-
huin.

Ala fecha, sobre la base de
lainformacion proporcionada
por la Seccion Ley Médica
(Subdireccion de Gestiony De-
sarrollo de Personas) del $S0,
hay 49 médicos extranjeros en
la Red Asistencial de la provin-
cia, de los cuales 46 poseen el
Eunacom, 2 tienen su especia-
lidad reconocida a través de
Conacem y uno desarroll6 su
especialidad en la Universidad
de Chile.

RADIOGRAFiA Y CAMBIOS
Enla provincia de Llanquihue,
la situacion respecto a los mé-
dicos cirujanos en la red de sa-
lud pablica refleja la misma
tendencia que en el resto de la
region: una alta presencia de
profesionales venezolanos, se-
glin datos del Servicio de Salud
del Reloncavi solicitados via
Transparencia al 31 de diciem-
bre de 2024.

Delos10 queindicael con-
solidado, 98 extranjeros ejer-
cen en el Hospital Puerto
Montt Dr, Eduardo Schiitz
Schroeder: 80 son de naciona-
lidad venezolana, 6 colombia-
na, 4 ecuatoriana, 2 argentina,
2 cubana, uno mexicana, uno
uruguaya, uno esparola y uno
estadounidense. En otros re-
cintos dependientes del Servi-
cio de Salud del Reloncavi hay
4venezolanos, 2colombianos,
un ecuatoriano y un uruguayo.

El Hospital de Calbuco
cuenta contres médicos extran-
jeros, provenientes de Argenti-
na, Colombia y Pert. En tanto,
en el Hospital de Chaitén ejerce
una cirujana de nacionalidad
venezolana.

Aunque actualmente los
venezolanos encabezan la lis-
ta, no siempre fue asi, segun
explica el director de Salud
Municipal en Puerto Montt, Jo-
séMiguel Aravena. En unlapso
de 20 anos, en el caso de la
atencion primaria de esta co-
muna, ha habido variaciones y,
en un principio, era més co-
min que se sumaran médicos
ecuatorianos.

“Los primeros médicos que
llegaron hace mas de 20 afios,
la mayoria eran de Ecuador.
Fueron validando sus titulos y,
dela cantidad que tenemos y la
dotacion regular, ellos ocupan
un alto porcentaje. Luego he-
mos tenido médicos cubanos,
tanto extranjeros como chile-
nos que fueren aestudiar a Cu-
ba; también colombianos, que

fueron la tercera linea de médi-
cos que llegaron con suacredi-
tacién; y los Gltimos han sido
venezolanos. En su mayoria
son jovenesque se han inserta-
doa trabajar. Cercadel 40% de
nuestros medicos son extrargje-
ros”, enfatizo.

De acuerdo con Aravena,
Puerto Montt se convirtio en
una plaza atractiva para los ex-
tranjeros en ese entonces, debi-
do aque reciénen 2002 la Uni-
versidad San Sebastidn abrio
esta carrera en la ciudad. “Eso
hace15anos seempezéa modi-
ficar por la cantidad de médi-
cos que empezd a egresar de la
San Sehastian. Eneste momen-
1O ya no Nos Cuesta tanto tener
profesionales. El otro factor es
que tenemos Médicos Genera-
les de Zona, que concursan al
Ministerio de Salud y les dan
una plaza en la parte urbana o
rural de la comuna”, manifesto.

CONTRASTES

La presencia de profesionales
extranjeros se hace especial-
menteevidente en sectores ru-
rales y aislados, comoen la Isla
de Chiloé. La informacion ob-
tenida a través de Transparen-
cia deja en evidencia que este
Servicio de Salud concentra la
mayor cantidad de médicos ex-
tranjeros de toda la region, con
un total de 116,

De ellos, 45 estin en el Hos-
pital de Ancud, entre los cuales
se cuentan 36 de Venezuela,
uno de China, 6 de Colombia,
uno de México y uno de Cuba.

En el Hospital de Castro ac-
tualmente también ejercen 45
meédicos extranjeros, 27 de
ellos provenientes de Venezue-
la, 6 de Colombia, 3 de Uru-
guay, 3 de Ecuador, 2 de Argen-
tina, uno de Dominica, uno de
Guatemala, uno de Irdn y uno
de Paraguay. Mientras tanto,
en el Hospital de Quellén el
personal médico foraneo al-
canza los 20: 15 son venezola-
nos, 3 colombianos, uno boli-
viano y uno cubano.

Acellos sesuman seis profe-
sionales mas, dos de los cuales
se desempefian en centros
asistenciales de los Departa-
mentos de Salud Municipal de
Achao y Queilen, y los otros
cuatro en establecimientos de-
pendientes del Servicio de Sa-
lud Chiloé. Todos ellos son de
nacionalidad venezolana.

En la isla, uno de los médi-
cos reconocidos por sulabor
en el Hospital de Castro es
Ramy El Fakih El Souki, vene-
zolano de origen libanés, quien
reside en el paisdesde 2016. Es
cirujano general, especialista
egresado de la Universidad
Central de Venezuela.

El médico llego inicialmen-
te aQuellon, donde estuvo tres

anos. Yacon el Eunacom apro-
bado y en proceso de rendir el
Conacem (para certificacion
de especialidades médicas),
empezo a hacer turnos de re-
emplazo en el recinto de Cas-
tro. Allile pidieron finalmente
que se quedara, por lo que ya
tiene seis afos y medio demos-
trando sus capacidades en este
hospital.

“Cuando llegué a Chiloé, vi-
ne con mucha incertidumbre.
Desde Santiago viajé a Puerto
Montt y luego tomé unbus que
cruzo en transbordador hasta
la isla. Me recibi6 una colega
anestesiologa, ya fallecida, y
gracias a ella pude hacer mi
primer contacto con el hospi-
tal. En el hospital confirmé que
todo era realy, tras ese primer
encuentro, comencé a regula-
rizar mi situacion: permiso de
trabajo, residencia, etcétera.
En ese tiempo (hace méis de 9
anos) era mucho mas sencillo
que ahora. Llegué con apenas
afio y medio de experiencia co-
mo especialista, pero con mu-
chas ganas de aportar y resol-
ver problemas quirirgicos”,
comento.

En Venezuela trabajé enre-
cintos como el Hospital Victori-
no Santaella (Los Teques) y el
Hospital Vargas de Caracas, la
capital, centros médicos y am-
bulatorios. Con esas referen-
cias como base, la experiencia
en Chiloé le ha resultado llena
de contrastes en cuanto a in-
fraestructura, las dinimicas de
trabajo y segmentaciones para
cada especialidad que buscan
mejorar la calidad de atencion.

“La empatia y la calidez de
la gente en Chiloé me marca-
ron profundamente. Me reci-
bieron con los brazos abiertos,
incluso cuando llegué solo y
sin conocera nadie. He encon-
trado amistades profundas y
conexiones valiosas que me
motivan a seguir creciendo,
Hoy vivo en Castro, estoy casa-

JOHANNA PERINI TRABAJA EN EL HOSPITAL DE QUILACAHUIN,

do y tengo un hijo de 7 afios.
Somos sélo nosotros tres ¥y,
aunque no hasido facil, hemos
enfrentado ysuperado muchas
adversidades”, preciso.

APOYO A LA COMUNIDAD

En la atencion primaria, espe-
cificamente en el Cesfam Padre
Hurtado de Puerto Montt, se
desempeiia la médico Barbara
Esparragoza, oriunda de Sucre
(Venezuela), quien ejerce en es-
te centro de salud desde hace
cuatroanos. Entre 2019 y 2020
rindid los exdmenes tedricos y
practicos del Eunacom, y en fe-
brero de ese tiltimoano se tras-
ladé ala capital regional.

“Se dio la oportunidad.
Desde que llegué hasta este mi-
nuto ha sido muy bueno, la ex-
periencia ha sido toda positiva
y me ha ido muy bien, me gus-
ta mi lugar de trabajo. Me tocd
aprender muchisimo, yo soy
médico especialista en gineco-
logia, pero aqui volvia las rai-
ces, estoy en medicina general
enel area APS (Atencion Prima-
ria de Salud), control infantil y
control cronico”, detallo.

Para Esparragoza, uno de
los aspectos mas relevantes en
su proceso de adaptacion hasi-

CEDIDA

do familiarizarse con el uso de
herramientas mds digitaliza-
das, comprender el funciona-
miento de la red del sistema de
salud y atender casos especifi-
cos, como cuando un paciente
habla otroidioma y requiere el
apoyo de un intérprete.

roesese lado comunitario, con
un enfoque mas social y centra-
doen el paciente”, recalco,

Esa misma mirada compar-
te Johanna Perini, médico del
Hospital de la Mision Quilaca-
huin, en San Pablo, provincia
de Osorno, que estd en Chile
desde 2017. Perini, graduada en
la Universidad del Zulia (Vene-
zuela), forma parte del centro
de salud desde hace tres afiosy,
antericrmente, habia trabajado
en Puyehue y La Costa.

“De verdad que fue el desti-
no. Yo estaba en Santiago en-
viando correos par todo Chile,
postulando. Un dia me llamaron
desde Osorno y vine a probar.
Me dijeron: ‘doctora, son cuatro
meses de prueba’, y en esos cua-
ro meses, en 2019, me quedé.
Me gusto estar en esta zona. Pri-
mero llegué al Cesfam de Pu-
yehue, luego estuve dos meses
enel Hospital San Juande laCos-

ta y a finales de marzo de 2022
llegué a Quilacahuin”, expreso.

Antes de vigjar a Osorno, la
médicocirujanoestudié ardua-
mente por dos afnos mientras
cuidaba a pacientes postrados.
Fue cuando recibio un llamado
del Servicio de Salud que empe-
zoaejercer en localidades apar-
tadas, lo que le trajo nuevos
aprendizajes y experiencias que
la han conmaovido.

Su rutina es muy variada,
con turnos de 24 horas en ur-
gencia, consultas tres o cuatro
veces por semana y también sa-
lidas a terreno para atender a
adultos mayores o personas vul-
nerables que no pueden llegar
al hospital. Ademads, estd a car-
gode varios programas: cardio-
vascular, tuberculosis, salud res-
piratoriay cuidados paliativos.

“Siempre he trabajado con
amor por la carrera, porque
cuando uno elige algo con vo-
cacion, eso se transmite. He te-
nido buenas experiencias con
los pacientes, quienes me di-
cenque lesgustael tratode los
médicos venezolanos. Me he
sentido comoda y he creado
relaciones de confianza. En to-
dos los lugares donde he traba-
jado, los pacientes han sido
muy afectuosos. En Puyehue,
cuando me fui, estaban muy
tristes. EnSan Juande la Costa,
donde estuve slo dos meses,
incluso me llevaban regalos.
Son muy amorosos”, detalld.

A esas lecciones se suman
las dindmicasde trabajo, entre
las que destacan el foco inter-
cultural, asi como la organiza-
ciéndel sistema, la cantidad de
programas, entre otros.

“En estas zonas hay muchas
comunidades huilliches, esoha
sido una experiencia enriguece-
dora parami, esuna parte muy
propiade Chile, EnPuyehue, en
esetiempo, lainterculturalidad
atinnose trabajaba mucho, pe-
ro ahora se estd implementan-
domas, De hecho, soy referen-
te del programade salud inter-
cultural. A pesar de no ser chi-
lena, me han acogido con con-
flanza. Hasido una experiencia
basada en la comprension, la
empatia y la conexion con lo
que vive el paciente diaa dia”,
aseguro.

Durante este tiempo, Jo-
hanna ha ganado conocimien-
to, vivencias y, sobre todo, ca-
rifio. ¥ pesealo apartado de las
localidades de Quilacahuin,
ella las siente cercanas, como
parte de esa familia que cons-
truy6 en este pais.

“Heaprendido protocolos,
a ser mas ordenada, a liderar
actividades y programas, y a
nunca dejar de estudiar. Enes-
ta profesion, uno aprende to-
dos los dias, ya sea algo acadé-
micoode lavida”, enfatizo. 3
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