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BHP: a la vanguardia en inclusion
LGBT+ en mineria

La empresa minera fue pionera al establecer su aspiracion de alcanzar el balance de género al 2025. Luego, ha
destacado por avanzar en la inclusion de personas LGBT+ al interior de su organizacion, con iniciativas como la
generacion de la comunidad “Jasper”, la creacion de un Consejo Global de Inclusién y Diversidad o el reciente

lanzamiento del plan educativo “Comunidad Diversa”.

En BHP tienen un norte claro en materia
de inclusién y diversidad: buscan que la com-
posicién de su dotacidn sea un fiel reflejo de
la diversidad de la sociedad. Y un primer paso
para avanzar en esa direccion fue asumir en
2016 el compromiso pliblico de aumentar la
representacion femenina entre sus trabajado-
res, buscando alcanzar el balance de género
al 2025. Los avances estan a la vista: hoy las
mujeres representan el 33% de la dotacion de
las cperaciones de la compaiiia en Chile, casi
triplicando el promadio nacional de la industria
que, seglin datos de la Comision Chilena del
Cobre, llega al 12,6%. Solo en Spence | BHP,
la compafifa alcanzo 38,4% de representacion
femenina y 40% en posiciones de liderazgo.

Si bien la inclusidn de mujeres en la do-
tacién fue el primer paso, BHP decidié ir més
alld y expandir sus acciones en materia de
inclusion de la comunidad LGBT+. Si las muje-
res representan casi la mitad de la sociedad,
también debfan estar representados todos
los grupos gue componen la socledad, entre
ellos, personas en situacion de discapacidad,
pueblos indigenas o comunidad LGBT+. En
este caming, la compafiia ha disefiado progra-
mas que son pioneros en la industria minera
—como su Politica de Afirmacién de Génera
en apoyo a las personas
que quieran hacer su transi-
cion—, buscando hacer de
BHP una empresa donde
todos puedan desenvol-
verse en un amblente libre
de discriminacién, acose,
violencia, sesgos incons-
cientes o prejuicios.

Jasper: comunidad LGBT+
y red de aliados

Para BHP es funda-
mental que todos en la
compafiia se sientan libres
de ser quienes realmente
son. Por €llo, no se acepta
la discriminacién de
ningtin tipe: por orien-
taclén sexual, identidad
de género, religion, raza,
posicién politica o género.
En linea con esa misién, los trabajadores de
la compafiia se organizaron y en 2017 crearon
un grupo de apoyo y acompafiamiento @ cau-
sas LGBT+ llamado Jasper, que ya suma mas
de 980 aliados en tado el continente.

Este movimiento ha liderado iniciativas de
concientizacion para trabajadores y lideres,
ha desarrollado campafias en materias como
“Guia de Lenguaje Inclusivo” y ha empujado
las alianzas y capacitaciones con crganizacio-
nes de la sociedad civil.

En Spence | BHP, la
compafila alcanzé
38,4% de represen-
tacioén femenina y
40% en posiclones
de liderazgo.
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“Comunidad Diversa”, proyecto impulsado por Escondida | BHP Junto a Jasper y en allanza con Fundacion Todo Mejora.

A eso se suman otras iniciativas, como la
Politica de Afirmacién de Género, programa
que acompalfia a los trabajadores que quleran
hacer su transicion de género; la semana de
la concientizacién transgénero; o el dia de
“vestirse de morado” para celebrar la diversi-
dad al interior de la empresa.

IDAHOBIT, contra la
homofobia, la bifobia y la
transfobia

En Chile, el 90% de la comunidad LGBT+
afirma ser victima de discriminacion. Para
(generar conclencla frente a esta realidad,
cada 17 de mayo BHP se suma a [DAHO-
BIT, Dia Intermacienal contra la Homofobia,
Bifobla y Transfobla, conmemoracion

que busca generar conclencla sobre la
violencla, discriminacion y represicn de las.
‘comunidades LGBT+.

“Comunidad Diversa” para prevenir la dis-
criminacion en colegios

Escondida | BHP junto a Jasper v en alianza
con Fundacion Todo Mejora, lanzaron la prime-
ra version de “Comunidad Diversa’, proyecto
que busca entregar herramientas para que
los alumnes puedan estar preparados para

En Spence kuma< el
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Cada afio, BHP a nivel global conmemora *Wear it
Purple”.

Wear it Purple, celebra-
cién de la diversidad

Cada affo, BHP a nivel global conmemora
“Wear [t Purple”, dia en que toda la orga-
nizacion se viste de morado y celebra la
diversidad en sus oficinas y faenas mineras
buscando conclentizar sobre los efectos
de la discriminacien enla comunidad
LGBT+.

PUBLIRREP

JE‘29

enfrentar situaciones de violencia, discrimina-
cién o acoso por crientacion sexual, identidad
y expresién de género. En su primera versidn,
el programa se desarrollard en cuatro liceos en
Antofagasta y dos en Santiago.

Cristébal Marshall, Vicepresidente de
Asuntos Corporativos de Escondida | BHP,
destaca este proyecto como una contribucion
para mejarar la convivencia escolar y aportar
al desarrollo de los y las estudiantes. “Que-
remos dejar un legado positive a las futuras
generaciones, y creemos que la construccién
de comunidades educativas respetuasas e In-
clusivas, es el primer paso para una sociedad
mas justa donde las personas se desarrollen
de manera integral y en armonia, indepen-
diente de su orientacidn sexual, identidad y
expresién de género”.

Asf, “Comunidad Diversa” es un plan de
educacién y acompahamiento pionero en
el pais, que contempla actividades guiadas
como talleres de sensibilizacidn, asesorias
técnicas y mentorias, realizadas en un espacio
de contencion, apoyo y orientacion.

Consejo de Inclusion y Diversidad

Finalmente, con el objetiva de asegurar
que las metas y aspiraciones de la
compafiia se transformen en acciones
concretas, BHP cred a nivel global un
Consejo de Inclusién y Diversidad,
cuyo sponsor es el CEO de la compa-
fifa. Esta instancia no solo monitorea la
ejecucion de los programas LGBT+a
nivel local, sino que busca innovar en
nuevas formas para seguir haciendo
de BHP una empresa més diversa e
inclusiva. Ademas, BHP participa en
la Mesa Nacional de Mujer y Mineria,
instancia en que la compafifa ha com-
partido politicas y buenas précticas
que buscan impulsar a pares de la
industria y otras organizaciones para
avanzar en materias LGBT+.

www.bhp.com

Pride Connection, buenas
practicas en inclusién

Con el abletivo de medir el avance en

la eecucion de practicas Inclusivas en
amblentes laborales, BHP se sumo a Pride
Connection para evaluar su progreso. En
aste contexto, en &l ranking 2023 de Pride
Connedtion y Fundacién Iguales, BHP
obtuva una puntuacion 85/100 por segun-
do aflo consecutivo, lo.que Impulsa a la
compafifa a seguir mejorando dfa a dia.
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