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Empresarios piden a Direccién del Trabajo aclarar dictamen por exclusién de jornada

Tiraje: 11.000
Lectoria: 33.000
Favorabilidad: [ INo Definida

Empresarios piden a Direccion del Trabajo
aclarar dictamen por exclusion de jornada

LEY. Gremios acusan que “40 horas” atenta a empleos con horarios flexibles.

a Confederacion de la

L Produccion y del Comer-
cio (CPC), la Camara Na-
cional de Comercio (CNC), la

Sociedad de Fomento Fabril
(Sofofa) y la Camara Chilena de

la Construccion (CChC) pre-
sentaron ayer sus recursos de
reconsideracion en la Direc-
cion del Trabajo (DT) por la in-
terpretacion ala norma que re-
dujo la jurnada laboral de 45 a

44 horas semanales en el mar-
codelaley “40 horas”.
“Elobjetivodedichos recur-
505 es pedir una aclaracion del
dictamen emitido por la Direc-
cion del Trabajo que restringe la

posibilidad de que trabajadores
y empleadores puedan pactar
que el trabajador quede exento
de tener que someterse al con-
ol de horario™, sostuvieron los
gremios en un comunicado.

“El dictamen ha generado
preocupacion en empresas de
distintos rubros, tamanos y
ubicaciones geograficas, pues
pasaria a llevar el derechoano
tener horarios especificos que
hoy tienen quienes lo han pac-
tado con su empleador, por-
que se ajusta a la forma como
ejecutan sutrabajo y a las nece-
sidades tanto de los trabajado-
res como de las empresas”,
agregaron los empresarios en
alusion a la resolucion que to-

mé la DT en febrero,

En el comunicado apunta-
ron a que “la realidad del mun-
dolaboral deja en evidencia que
las personas quieren empleos
més flexibles” y que “la exen-
cién de control obligatorio esta
dada por la naturaleza de las
funciones y las responsabilida-
des que de ellas emanan, de
modo que impedir dicha flexibi-
lidad afectaria tantoa las perso-
nas como al funcionamiento y
productividad empresarial”. (3
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