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El desarrollo
femenino en
iIndustrias tecnicas

uando hablamos de

inclusion laboral fe-

menina, posiblemen-

te uno de los espa-
cios que mds requieren de esa
conversacion es el de la tecno-
logia, en un concepto conoci-
do como STEM, acrénimo en
inglés que retine a la Ciencia,
Tecnologia, Ingenieriay Mate-
maticas. Y en este nuevo Dia
Internacional de la Mujer, es
importante recordar los desa-
fios que atin persisten en lain-
dustria nacional, cuando de
este topico se trata.

Pero detengamonos a ana-
lizar los datos disponibles. En
industrias como la mineria y
la energia, el desafio no radica
tnicamente en la apertura de
vacantes, sino en garantizar
que el talento femenino pue-
da establecerse y progresar
hacia roles de alta compleji-
dad técnica y decision. En Chi-
le, aunque la admision feme-
nina en carreras STEM alcan-
z0 un 32,1% en 2025, cifra po-
sitiva versus el afio anterior, la
brecha de participacion eco-
némica global sigue proyec-
tando 134 afos para su cierre
total segtin el World Econo-
mic Forum.

Estos datos confirman que
el ingreso a la industria es so-
lo el primer paso, pero que le
sigue la urgencia corporativa
por derribar las barreras que
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frenan el ascenso en trayecto-
rias cientificas y tecnologicas.
Frente a esa brecha, Siemens
ha tomado un rol activo en la
discusion y la accion, inte-
grando la diversidad, la equi-
dad y la inclusion como pila-
res inseparables de sucompe-
titividad. En Siemens, busca-
mos que el progreso no sea ac-
cidental, sino el resultado de
politicas concretas que pro-
mueven la equidad salarial,
programas que aseguran una
seleccion justa, y el mérito en
el desarrollo y crecimiento.
De esta manera, garantizamos
oportunidades equitativas pa-
ra todas las personas que for-
man parte de nuestra organi-
zacion.

Con miras al futuro, la sos-
tenibilidad y reputacion de la
industria 4.0 dependerin de
la coherencia entre el discur-
so de innovacion y la realidad
de sus equipos.
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