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Titulo: Iniciativa capacitara a personas mayores en habilidades digitales

personas mayores en
habilidades digitales

A través de un fondo Entel, OpenSeniors entregara
herramientas a beneficiarios de 55 a 70 afos.

Matias Gatica

ntel dio a conocer a
E los siete ganadores de

su fondo 55+, el que
destinara $360 millones pa-
ra financiar proyectos que
ayuden a la autonomia y
que disminuyan la brecha
digital de personas entre 55
y 70 aos.

Unode los proyectos ga-
nadores es el programa
OpenSeniors de OpenBeau-
chef, centro de innovacién
de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la
U. de Chile, que a través de
su plataforma microlear-
ning busca entregar herra-
mientas de alfabetizaciéon
digital a personas de ese
rango para ayudarlas en la
empleabilidad y el empren-
dimiento, entregando com-
petencias para la reinser-
cién laboral y el impulso de
NEgocios propios.

El proyecto, que tiene
tres niveles de formacion
(habilitantes, intermedias y
de futuro), fue uno de los
ganadores de la primera
version en 2025y ayudo a
mads de 400 personas. En es-
te ano buscard capacitar a
700 beneficiarios.

El director ejecutivo de
OpenBeauchef, Alejandro

Pantoja dijo a este medio
que se empaquetaran “las
clases enuna plataforma de
elearning asincrénico, su-
mado a la mentoria de exa-
lumnos del programa 2025
y con sesiones sincrénicas
con los profesores para re-
solver consultas”.

De esta manera, segtin
el coordinador de operacio-
nes de OpenBeauchef'y li-
der del programa OpenSe-
niors, Sebastian Cea, la for-
macién asincrénica, me-
diante contenidos digitales,
permitird que “que cada
participante avance seguin
sus tiempos y ritmo de
aprendizaje”.

Elacompanamientosin-
crénico, en tanto, se hard
con “sesiones en vivo orien-
tadas a resolver dudas, re-
forzar contenidos, generar
cercania y apoyar la conti-
nuidad del proceso formati-
vo". También habra “activi-
dades practicas y aplicadas,
enfocadas en el uso cotidia-
no de herramientas digita-
les y el fortalecimiento de
habilidades laborales y de
autonomia digital”.

Para el desarrollo del
proyecto senalé que se rea-
lizardn cinco etapas: una
convocatoria y difusién, pa-
ra que tenga alcance nacio-
nal y captar participantes
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EN UNA PRIMERA ETAPA EL PROYECTO BUSCARA CAPTAR A PERSONAS DE TODO EL PAIS.

Iniciativa capacitara a

interesados; un diagnosti-
coy seleccion para identifi-
car conocimientos previos
y necesidades formativas;
un proceso formativo para
el desarrollo de contenidos
y actividades de aprendiza-
je; un acompanamiento y
seguimiento con apoyo
continuo mediante espa-
cios sincrénicos y monito-
reo de avance; y un cierre y
evaluacion de resultados,
satisfaccién y proyeccion
de continuidad.

Sebastiin Cea destaco
los resultados obtenidos el
ano pasado, cuando “cerca
de un 10% de los partici-
pantes encontré empleo
durante los primeros cua-
tro meses posteriores al
programa, principalmente
en municipios”.

Alejandro Pantoja dijo
que pesea que “la tecnolo-
giaavanza”, “la brecha digi-
tal sigue siendo alta, sobre
todo en la poblacién ma-
yor”, por lo que “adquirir
herramientas como las que
entregamos en el progra-
ma: finanzas digitales, inte-
ligencia artificial, ciberse-
guridad y otras, permitena
nuestros beneficiarios am-
pliar su espacio de oportu-
nidades, ya sea de emplea-
bilidad o de facilitar sus
emprendimientos”. o
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