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Diego Yarur asume la presidencia de Empresas SB, matriz de Salcobrand y Preunic

Diego Yarur asumela

presidencia de Empresas
SB, matrizde Salcobrand
y Preunic

El ingeniero comercial es, desde inicios de este ano,
presidente de Empresas Juan Yarur, que agrupa a las
firmas financieras de la familia. Karen Thal también se
incorpor¢ al directorio de Empresas SB, en reemplazo

de Heriberto Urzua.

PATRICIA SAN JUAN

—En el marco del proceso de sucesion
de la familia Yarur, Diego Yarur Arrasate
asumio ayer la presidencia del directorio
de Empresas SB, matriz de Salcobrand,
Preunic, Empresas DBS, Pharmabenefits
y Medcell, entre otras, en reemplazo de
su padre Luis Enrique Yarur.

Mediante un comunicado la compa-
nifa senalé que “este paso responde a un
proceso de sucesion bien planificado y
reafirma el compromiso de Empresas SB
con la continuidad, la excelencia y el de-
sarrollo sostenible de sus companias. Al
mismo tiempo, proyecta al grupo Yarur
hacia el futuro y reafirma los valores que
lo han guiado desde sus inicios”.

Ademds, Karen Thal se incorpor¢ al di-
rectorio de Empresas SB, en reemplazo
de Heriberto Urzua, quien también dejo
la mesa directiva. Thal es psicologa de la
Universidad Catdlica y Magister en Ad-
ministracion de Empresas de la misma
casa de estudios. Ademds, es past presi-
dent de Icare y participa en los directo-
rios de diversas instituciones y empresas.

Diego Yarur es presidente de Empresas
Juan Yarur, que agrupa a las firmas finan-
cieras de la familia. Ademds, participa en
los directorios de Bcei, City National Bank
of Florida, Bci Peru, Bei Factoring, Bei
Seguros, Empresas Jordan, Inmobilia-
ria ANYA e Inversiones Nueva Altamira
(family office de la familia Yarur) y Vina
Morandé.

OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS
Respecto a su nuevo cargo en Empresas
SB, Yarur sefal6é que “nuestro compro-

miso es construir una cultura empresa-
rial que combina resultados econdmicos,
sdlidos gobiernos corporativos y gene-
racion de valor para todos nuestros gru-
pos de interés. En ese sentido, buscamos
desarrollar relaciones de largo plazo con
colaboradores, clientes y comunidades.
Son esos principios los que hoy se refle-
jan con fuerza en Empresas SB y en todas
las companias del grupo”.

Anadi6 que “junto con seguir invirtien-
do fuertemente en tecnologfa, en Empre-
sas SB seguiremos buscando oportunida-
des de negocio adyacentes al nuestro, para
crecer de manera orgdnica o a través de
adquisiciones. Al mismo tiempo, conti-
nuaremos explorando opciones de inter-
nacionalizacién, camino que ya comenza-
mos con DBS en junio de este afio”.

Diego Yarur es ingeniero comercial de
la Pontificia Universidad Catdlica de Chi-
le y MBA de Columbia Business School.
Cuenta con 23 anos de experiencia en el
sector empresarial.

Empresas SB tiene mads de 10 mil cola-
boradores, atiende a cerca de 8 millones
de clientes al afio y tiene mas de 640 lo-
cales en el pais.

El 3 de diciembre del ano pasado ban-
co Bei comunico que Luis Enrique Yarur
dejaba la presidencia tras 33 anos en ese
puesto, quedando a cargo del banco su
hijo Ignacio Yarur Arrasate, quien asu-
mio el 1 de enero.

Pero ese dia también se anunci6 otra
modificacion: que la presidencia de Em-
presas Juan Yarur, matriz financiera del
grupo, recaeria a sobre Diego Yarur Arra-
sate a partir de la misma fecha.@
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