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Hacia una participacion equitativa
y plena delas mujeres en ciencia

aprobola creaciondel Dia Internacional de ka Mujer y la Ni-

fia en la Ciencia, el 11 de febrero, como un reconocimien-

toal rol de lamujer en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Esta celebracion tiende a promover la participacion plenay
equitativade mujeres y nifas en ciencia; a luchar contra los es-
tereotipos que limitan su desarrollo en ciencia; acomprender
que su inclusion en ciencia es vital para innovar y resolver pro-

E:ﬁo 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas

blemas globales, porque
Entre lasbarrerasque  enriquece la investigacion
dificultan alasmujeres 0" perspectivas variadas
. . . yevita sus sesgos; ya forta-
trabajar en ciencia lecerel vinculociencia- po-
A . litica- sociedad, para gene-
esm;los.estereoupos rar estrategias dirigidas
Yy ])I'EjlliClOS- que las desarrollo sostenible de la
sefialancomomenos ~ Mumanidad
) Entre las barreras que
capaces en areas dificultana las mujeres tra-
cientificas. bajar en ciencia estan los
estereotipos y prejuicios

que las sefialan como menos capaces en areas cientificas; una
baja representacion de mujeres referentes para las nuevas ge-
neraciones por ausencia de modelos; sesgos en evaluacion,
que subestiman a las mujeres; brecha salarial, que les permi-
te acceder solo a puestos de menor jerarquia y baja remunera-
cion; dificultades para obtener financiamiento para investigar
y publicar; responsabilidad desproporcionada de la materni-

dad, cuidado familiar y del hogar, loque origina unadoble car-
ga que colisiona con las exigencias de una carrera cientifica.

Para eliminar o disminuir los problemas que se presentan
a las mujeres en su desarrollo cientifico, se requiere que, en
lo educativo y vocacional , se rompan los sesgos inconscien-
tes que limitan alas ninas en la eleccion de carreras cientificas
desde edades tempranas; se destaque el trabajo de cientificas
exitosas que inspiren a las nuevas generaciones; se genere clu-
bes de ciencia, talleres y becas que permitan fomentar habili-
dades cientificas; en lo laboral y académico, se implementen
cuotas de género que promuevan la paridad; se financien pro-
yectos liderados por mujeres; se conecte a mujeres jovenes
con mentoras que formen redes de apoyo para compartir ex-
perienciasy desafios; se genere una cultura organizacional fa-
vorable a la realizacion de las mujeres en ciencia; en lo estruc-
tural, se promuevan leyes de igualdad; se implementen poli-
ticasinstitucionales de equidad; se aborden las desigualdades
en el ambito doméstico a través de la corresponsabilidad y
apoyo en el cuidado familiar; y se eduque en igualdad desde
la familia para combatir estereotipos y prejuicios.

Segiin Ayalaet al. (2025) la brecha de género que existe enla
ciencianosolo limita el desarrollo profesional de las mujeres, si-
notambiénel progresoy la innovacion cientificaglobal. Por tan-
to, dado que la accion femenina en ciencia, ademas de beneficiar
a las mujeres, contribuye a enriquecer las perspectivas que for-
talecen las soluciones a los problemas de la sociedad actual, es
urgente tomar medidas para derribar las barreras que impiden
la plena y equitativa participacion de las mujeres en ciencia.
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