‘ .LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

01-03-2026

Cronica de Chillan
Cronica de Chillan
Columnas de Opinién
Columnas de Opinién: El desafio de una cultura sin discriminacién

G Columna

Pag.: 4
Cm2: 188,9
VPE: $156.763

El desafio de una

cultura sin

discriminacion

| Dia de la Cero Discri-
minacion no es solo
una fechaen el calen-
dario. Es una invita-
ciém a detenernos y reflexionar
sobre cOmo convivimos, nosre-
lacionamos con quienes son dis-
tintos a nosotros y qué tipo de
comunidad estamos constru-
yendo. En este escenario, las
universidades cumplenunrol
central, ya que no solo forman
profesionales, sino también
personas llamadasa aportarala
sociedad desde la responsabili-
dad, el respeto y el reconoci-
miento de la dignidad humana
como principio fundamental.
Las generaciones que hoy
inician su vida universitaria
han crecido en un entorno di-
verso y profundamente inter-
conectado. Las identidades,
culturas y trayectorias ya no
responden a un (inicomolde; y
esa diversidad, lejos de seruna
dificultad, constituye una
oportunidad para construir es-
pacios universitarios mas em-
paticos, respetuosos e inclusi-
vos. Reconocer la diversidad
como parte de la condicion hu-
mana implica también com-
prender que cada persona po-
see un valor propio, indepen-
diente de sus caracteristicas,
creencias o experiencias de vi-
da.
La discriminacion, sin em-
bargp, no siempre se manifies-

ta de manera abierta. Muchas
veces opera de forma silencio-
sa, en comentarios que se nor-
malizan, en estereotipos que
persisten o en practicas cotidia-
nas que excluyen a quienes no
encajan en lo que se considera
“normal”. Estas dinamicas,
aunque sutiles, impactan pro-
fundamente en la experiencia
universitaria y en el sentido de
pertenencia de quienes las vi-
ven. Frente a ello, el rol de las
nuevas generaciones resulta
clave. Su disposicion a cuestio-
nar conductas heredadas, abrir
conversaciones incomodas y
promover espacios seguros
puede impulsar transformacio-
nes reales y sostenidas en las
instituciones de educacion su-
perior.

La empatia es un elemento
central en este proceso, Escu-
char activamente, reconocer
experiencias distintas y com-
prender que no todas las perso-
nas parten desde el mismo lu-
gar permite construir relacio-
nes basadas en el respeto mu-
tuo y lajusticia. En la vida uni-
versitaria, esto se refleja en au-
las donde la diferencia es valo-
rada como unaporte, en traba-
jos colaborativos donde nadie
queda fueray en comunidades
que comprenden que la diver-
sidad, el cuidado del otroy la
responsabilidad compartida
forman parte del bien comun.
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Por Paulina Valdés Hidalgo.
Jefa Unidad de Inclusion de la
Universidad Catdlicade la
Santisima Concepcion (LICSC).

Como pais, hemos sido tes-
tigos del impacto de los mega
incendios que afectaron a nues-
traregion, dejandoa cientosde
familias sin vivienda y en situa-
cion de alta vulnerabilidad.
Frente a esa tragedia aparecié
con fuerza un rasgo que nos
identifica: la capacidad de orga-
nizarnos, colaborar y apoyar
sin distinciones. Ese mismo es-
piritu solidario, presente en los
procesos de ayuda, reconstruc-
cion y acompafnamiento, es el
que debiera orientaruna cultu-
rade O discriminacion. Asi co-
mo nadie queda fuera cuando
se trata de apoyar en momen-
tos de crisis, tampoco debiera
quedar fuera cuando se trata de
aprender, participar y convivir
en la universidad.

Promover una cultura de
cero discriminacion es una ta-
reacotidiana, que se construye
en las salas de clase, en los pasi-
llos y en cada interaccion. En
este Dia dela 0 Discriminacion,
reconocer el potencial transfor-
mador de las nuevas generacio-
nesresulta fundamental. Avan-
zar hacia universidades donde
la diversidad sea respetada y
valorada es también avanzar
hacia una sociedad mas justa,
empdtica y profundamente hu-
mana, centrada en la dignidad
de cada persona.
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