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ANUNCIAN LA CREACION DE LA ASOCIACION DE MUJERES en Tecnologiay Telecomunicaciones

EN EL MARCO DE TELECOM CONGRESS 2025:

ANUNCIAN LA CREACION DE
LA ASOCIACION DE MUJERES

en Tecnologia y Telecomunicaciones

Dar visibilidad al talento femenino y promover el
desarrollo y la participacion activa de 1as mujeres
en una industria mayoritariamente masculina son
algunos de los propositos de 1a entidad.

"A nivel global, las cifras mues-
tran un claro rezago en la incorpora-
cién de mujeres al mundo tecnolé-
gico. Segun la Unién Internacional
de Telecomunicaciones, solo el
28% de los profesionales en el érea
de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones son mujeres.
En Chile, el panorama no es mas
alentador: de acuerdo con la Subtel
y datos del INE, apenas el 22% de
quienes trabajan en telecomunica-
ciones son mujeres”, dice Ximena
Rojas, directora del programa de
Telecomunicaciones de la Facultad
de Derecho de la Universidad Diego
Portales, directora de IGF Chiley VP
Legal y Asuntos Publicos de Khipu.
“No tenemos cifras claras de la par-
ticipacion femenina en cargos de al-
ta direccion, pero basta revisar los
directoriosy la primeralinea en tele-
comunicaciones y casi no encontra-
mos mujeres, menos alin en el core
del negocio”, ahade.

Asimismo, las nifias y adolescen-
tes todavia enfrentan estereotipos

de género que limitan su ingreso a
carreras STEM. De acuerdo con da-
tos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD),
en América Latina y el Caribe, el
41% de los graduados en STEM son
mujeres. En nuestro pais, esa cifra
solo llega al 28%.

Este diagndsticoeselquellevé a
un grupo de mujeres lideres en el
sector a anunciar, en el marco de
Telecom Congress 2025, que se
encuentran trabajando en la crea-
cion de la Asociacion de Mujeres
en Tecnologia y Telecomunicacio-
nes. "Esta iniciativa nace con el
propdsito de promover el desarro-
llo, la visibilidad y la participacion
activade las mujeres en estaindus-
tria, aportando al cierre de brechas
de género histéricas que han limi-
tado su presencia en estos ambi-
tos”, explica Rojas.

La futura asociacién tendré por
objeto la racionalizacion, desarrollo
y proteccién de las actividades co-
munes a sus asociadas, fortalecien-

do su desarrollo profesional, huma-
noy laboral en el sector de las tele-
comunicaciones, tecnologiay servi-
cios relacionados.

RUTA PARA EL CAMBIO

La organizacion trabajaré en una
hoja de ruta colaborativa que con-
temple alianzas con actores publi-
cos, privados, académicos y perso-
nas de la sociedad civil para avanzar
hacia una industria mas diversa, in-
clusiva y competitiva.

Ximena Rojas detalla los pasos a
seguir: en mayo-junio serd la cons-
titucién legal de la asociacion y se
determinara el directorio fundacio-
nal; de agosto a octubre se realiza-
ré la convocatoria abierta a asocia-
dasyasociados, y se participara en
foros y webinars especializados,
actividades de difusién y charlas
informativas; en noviembre-di-
ciembre se instalaran las primeras
mesas de trabajo, y en enero de
2026 seré el lanzamiento del plan
estratégico 2026-2027 y de forma-
cion de alianzas.

“En telecomunicaciones existe
mucho talento invisibilizado que
creemos es hora de mostrar y que
dicho talento se transforme en un
agente movilizador de la industria”,
finaliza Rojas.

OBJETIVOS GENERALES
DE LA FUTURA
ORGANIZACION

1. Promover la libertad,

dignidad e igualdad sustantiva

entre hombres y mujeres en el

sector.

2. Erradicar la discriminacion de

género en el ambito tecnoldgico
de telecomunicaciones.

. Fomentar el didlogo publico y
privado sobre las problematicas
que afectan a las mujeres del
sector.

4. Impulsar la participacion
femenina en estudios,
investigaciones y publicaciones
técnicas desde una perspectiva
de género.

5. Fortalecer la empleabilidad
femenina y su representacion en
todos los niveles del ecosistema

%igital.

. Visibilizar el liderazgo
femenino y contribuir al
desarrollo profesional de
mujeres en la industria.

7. Generar conciencia sobre el
uso sostenible de las
tecnologias, con mujeres como
protagonistas del cambio
digital.

Segin la Subtel y datos del INE,
apenas el 22% de quienes trabajan
en telecomunicaciones son mujeres.
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