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COMENTARIOS
Avances en

inclusion laboral

En los altimos anos, el Estado
de Chile hadictado leyes e im-
pulsado normativas que fo-
mentan la inclusion laboral
de aquellas personas que vi-
ven alguna condicion de disca-
pacidad. Prueba de ello es la
existencia de la Ley 21.015,
promulgada en el ano 2018,
NOTINE ue Promueve Lna in-
clusidn eficaz en el mundola-
boral de personas discapacita-
das.

Mas alld de estos impor-
tantes avances legislativos, lo
que nos debe ocupar como so-
ciedad es ver de qué manera
profundizamos el alcance de
aquellos principios que sostie-
nen el concepto de la inclu-
si0n. Bsto, tanto desde nuestro
dmbito laboral y profesional,
como desde cualquieresferay
ireade influendia en nuestras
vidas.

Impulsarfa inclusién laho-
ral implica entregar oportuni-
dades efectivas de insercién a
aquellas personas afectadas
por algiin grado o tipo de dis-
capacidad. Esto, asumiendo
condiciones de paridad en un
mercado laboral abierto, ¥
asignandoa estas personas las
mismas condiciones de traba-
joencuantoa las tareas, hora-
rios, obligaciones y remunera-
ciones que se entregarian a
cualquier otro trabajador.

Es diffcil para una organi-
Zacion no caeren la tentacion
del paternalismo y, en defini-
tiva, propender a précticas dis-
criminatorias hacia la discapa-
cidad. Por eso es tan impor-
rante destacar los avances al-
canzados en la materiay, no
menor, tener a la vista los ob-
jetivos que debemos alcanzar
en materia de inclusion,

Ent las dltimos anos, en la
region se ha configurado una
forma de asociacion publico-
privada cuyo principal objetivo

Impulsar la
inclusién laboral
implica entregar
oportunidades
efectivas de
insercion”.

Leopaldo Bailac A,
presidente de la Asociacion de
Industriales de Iquique y el
Tamarugal (An).
es el fomento de la inclusién la-
boral. Yasea desde el sector pii-
blico, quedebe convocar aeste
esfuerzo v liderar las acciones
y estrategias, como desde el
mundo privado, donde nos
asiste una total conviccidn so-
bre la importancia de difundir
estos nuevos preceptos y de ca-
pacitar a nuestros asociados
para llevarlas a la practica.

Fruto de este ejemplo de
asociatividad virtuoso es que
nos encontramos ad-portas de
organizar la segunda version
dela Feria Inclusiva de Tarapa-
ca, el proximo sibado 29 de ju-
nio. Un ejemplo claro de cola-
boracidn entre laempresa pri-
vada, instangcias gremiales y el
liclerazgo de instituciones co-
mo el Servicio Nacional de 1a
Discapacidad (Senadis) de Ta-
rapacd.

Un encuentro al que estd
convocada toda la comunidad
ydonde, esperamos, podamos
revisar los avances que hemos
tenido en materia de inclu-
sion laboral.
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