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Economia plateada

@Chile esta envejeciendo rapida-
mente. Segiin el Censo 2024 del INE,
el14 %dela poblacion tiene 65 afios
omas, lo que equivale a unos 2,6 mi-
llones de personas. Para 2050, mas
del 30% superara los 60 afos. Este
cambio demogrifico, lejos de ser una
amenaza, representa una gran opor-
tunidad: construir una economia
que valore la experiencia, promueva
la continuidad laboral y fomente el
envejecimiento activo.

Este nuevo paradigma se conoce
como economia plateada. No se tra-
ta solo de una tendencia demografi-
ca, sino de un enfoque econémico y
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social que reconoce el valor produc-
tivo, social y humano de las personas
mayores. Supone adaptar el mundo
del trabajo, los heneficios laborales y
las politicas pablicas para asegurar
trayectorias laborales mas extensas,
saludables y dignas. Para ello, se re-
quiere un cambio cultural e institu-
cional profundo.

Segun el Observatorio del Enveje-
cimiento UC, en 2024 el 30,1% de las
personas de 60 anos o mas estaba
ocupada. Sin embargo, solo una mi-
noria lo hacia en empleos formales,
Muchas personas mayores trabajan
por necesidad econdmica ante pen-
siones insuficientes, pero también
por el desea de mantenerse activas,
sentirse utiles y socialmente integra-
das.

Persisten desafios estructurales:
alta informalidad, discriminacion
por edad, escasa adaptacion norma-
tiva y salidas anticipadas que desper-
dician talento. A estose suman otras
barreras, como la dificultad de rein-
sercion tras despidos en edades
avanzadas, el acceso restringido al
crédito, el rezago digital y la falta de
apoyo en salud mental, una necesi-
dad creciente en la vejez laboral. To-
do esto alecta a las personas de dis-
tintas maneras, especialmente a
quienes asumen responsabilidades
adicionales, como el cuidado no re-
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munerado, lo que puede profundizar
situaciones de desigualdad y limitar
oportunidades de desarrollo perso-
nal y profesional.
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