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Patricio Pimentel Pérez

Neurodivergencia y colegio

@ El inicio del afio escolar suele cele-
brarse como un nuevo comienzo. Pa-
raninos, ninas y adolescentes neuro-
divergentes, sin embargo, también
puede significar un periodo de ten-
sion: cambian los horarios, el entor-
no, las demandas sociales y académi-
cas. No se trata de “falta de voluntad”,
sinode un esfuerzo de adaptacion ma-
yor, que requiere anticipacion y apo-
yos adecuados.

La experiencia nos muestra que
los pequenios ajustes marcan grandes
diferencias. Anticipar con apoyos vi-
suales, practicar rutinas en casa y va-
lidar emociones reduce la incerti-
dumbre. Preparar un “kit de calma”
y probar uniforme y materiales con
tiempo evita molestias sensoriales in-
necesarias. En paralelo, la coordina-
cion con el colegio —visitas previas,
expectativas realistas y un adulto re-
ferente— ofrece una base segura para
transitar las primeras semanas.

También es importante observar
sefales de alerta: ansiedad persisten-
te, dolores recurrentes, alteraciones
del sueno, retrocesos en autonomia o
dificultades parainiciar y terminar ta-
reas. Si se mantienen, corresponde
activar tempranamente el plan de
apoyo vy, de ser necesario, solicitar

orientacion profesional.

Poner la neurodiversidad al cen-
tronoes unaconcesion: es una forma
de calidad educativa. Cuando antici-
pamos, ajustamos y acompanamaos,
no solo disminuimos la ansiedad;
también abrimos oportunidades pa-
ra que cada estudiante aprenda des-
de sus propias fortalezas. Ese es el re-
greso a clases que debemos construir.
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Desolacion del recién egresado

®Finalizar una carrera universitaria
es, por definicion, un hito de realiza-
cion personal. Sin embargo, para mi-
les de nuevos profesionales en Chile,
el “dia después™ se ha transformado
en un transito marcado por la angus-
tia y una sobreexposicion amensajes
desalentadores.

Al ingresar a plataformas de bus-
queda laboral, el recién egresado no
solo se enfrenta a un mercado con-
traido, sino a una narrativa constan-
te que prioriza el “saber venderse”
por sobre la formacion académica y
el esfuerzo sostenido durante anos
de estudio. Se nos bombardea con la
idea de que la preparacién universi-
taria es insuficiente y que, sin laguia
de “expertos en empleabilidad” o el
dominio de algoritmos de inteligen-
cia artificial, el fracaso es inminente.
Como psicologa recién egresada, ob-
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