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Denuncian que educadora con autismo fue discriminada por su certificacion de discapacidad

| Colegio de Piofesores,
E a través de su directi-
va comunal, denuncid

ante la Contraloria Regional
una seris de hachos que cali-
fican como “discriminatorios”
v “revictimizantes®, afectando
a una docente, funcionaria
titular det Servicic Local de
Educacién Publica {Slep) Ma-
gallanes y con certificado de
discapacidad vigente emitido
por el Compin. La educadora,
quien solicité el resguardo de
su identidad, recurrié al gre-
mio acusando discriminacidn.
Sagun los antecedentes ra-
cabados por la organizacitn gre-
mial, se solicitd formalmenta
al Slep Magallanes la adecua-
citn de fonciones de la profesora
afectada, quien cusnta con una
cartificacién de discapacidad
par austisme (57%). La solicitud
tue planteada en reunicnas con
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Denuncian que educadora con autismo fue
discriminada por su certificacion de discapacidad

autoridades del servicio, inclu-
yendo a la entonces subdirecto-
ra de Gestion de Parsonas, quien
comprometid gestionar tareas
acordes a su condicitn de eahud,
las que incluso fueron asignadas
en la practica durante 2024 Sin
embargo, el nombramisnto nun-
ca fue farmalizado y, con &l cam-
bic de auteridades en el Slep, el
cas0 58 estanch.

Durante abril, tras nusvos in-
tentas infructucscs por abtenar
una respueata formal la docente
fus derivada por una anatista dal
servicio a la trabajadora social
para tramitar su raetiro volunta-
rio. “Ese dia me senti vulnerada
¥ como un objsto que no eirve,
que hay que dasschar”, relats la
profesora en una carta dirigidaa
la Contraloria Regional

La directiva comunal del Ca-
legio da Profesores, califica lo
oeurrido como un acka de disci-

minaciin directa. “No parmiti-
remas atzopellos en la dignidad
de ninguno de nuestrog aso-
ciados”, sefalaron en la misiva,
donde también denunciaron que
“la directora del establecimien-
to, aludiendc a falta de eapacio
fisicn, ee ha negado a realizar ba
adecuacién de funciones, soli-
citando inclugo un documento
que la libere de responsabilidad
par mantener a una profesora “en
los pasillos y con una condician
compleia”, lo que pone de mani-
fissto que no desea tzabajar con
ella por su condicidn”.

El gremio considera esps-
cialmente grave la comunica-
cion Bostenida entre la direccidn
del establecimiento y funciona-
ricg del Slep, donde se afirmaron
conoeptos como que fa profeso-
1a poseeria “un B5% de autismo”,
lo que “aumentaria la posibilided
de desregulacitn”, sagiin inter-

pratacian atribuida a un funcio-
nario dal drea de Geatidn de Pee-
sonas. “Nog parace gravisimo
que una profesicnal de la educa-
cidn se refiers con tanta ignoran-
cia y desatino a la condicidn de
una colega®, se plantea an la de-
claracion del Colegio de Profeso-
rae y Profesores. que destsca que
la docente ha tabajado durante
una década en el mismo estable-
cimiento “de forma ininterrumpi-
da y sin dificultades"”.

El caso fue expussto ants al
director ejecutivo (s} del Slep
Magallanes, Jorge Valdés Orde-
tica, y ante la asesora juridica
del servicio. Sin embargo, hasta
la fecha no se ha entregado una
solucidin que garantice la conti-
nuidad labaral de la docente en
condiciones dignas y adecuadas
a su situacidn de salud.

Desde el gremio hicieron un
lamade urgente al Sarvicio Local

de Educacicn Piblica a “resol-
wer con celeridad” este caso y a
agumir su rol de garante de dere-
choa, advirtiendo que no tolera-
ran practicas que vulneran la in-
clusitn laboral ni que ignoren las
normativas vigentes coma la Lay
de Inclusitn Laboral (21.015), la
Ley Tea (21.545) y la Ley 20.422
sobre igualdad de opertunidades
de parsonas con discapacidad.
*Somos loe educadoras quie-
nes deberfamaosg, a través da
nuestrag accionas, no g6lo con
nuestros estudiantes, sino con
todaos los mismbros de las comu-
nidades educativas, convertir en
realidad la inclusidén en nuestra
sociedad. Porquae fa inclusidn no
stlo abarca el dmbito escolar, si-
no también el laboral Exigimos
para nuestros profesores respeto
v cumplimisnto de sus derechos
fundamentales”, concluye la de-
claracion gremial APA
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