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a en todas las divisio-
“odelco, en Calama,
1a, Los Andes y El Sal-
Ina detencion parcial
‘tencia, una moviliza-
‘podria ir en ascenso.
rabajadores del tur-
1 el Salvador detuvie-
unos minutos en el
e la garita concentra-
toante el llamado del
amovilizarse en de-
1 Acuerdo Macro, un
ento para la protec-
las y los trabajadores
stas.
snfederacion de Tra-
s del Cobre en su pagi-
informo que el 27 de
»2026, tras la realiza-
uatro asambleas masi-
s territorios de Cala-
alvador, Los Andes y
1a, “las bases han en-
un mandato: aprobar
zacion de las y los tra-
ssubcontratados ante
vade Codelcodeinsta-
1esas de negociacion
itancias de didlogo pa-
erdo Marco”,
n el comunicado, la
| surgio como “res-
la postura de la esta-
1asta la fecha ha evita-

LOS TRABAJADORES EN UNOS MINUTOS SE MOVILIZARON,

do concretar el proceso de ac-
tualizacion de este instrumen-
to juridico y laboral, funda-
mental para la estabilidad de
miles de familias”.

Para la CTC, el Acuerdo
Marco representa el inico ins-
trumento que nivela y protege
las condiciones laborales del
mundo subcontratado. La ac-
tual movilizacion busca no so-
lo defender lo ganado en el al-
timo acuerdo de 2022, sino
también proyectarmejoras ne-

cesarias parael periodo actual.

“Los trabajadores y trabaja-
doras estin activos, vigilantes
y unidos en la defensa de sus
derechos. No permitiremosre-
trocesos en una herramienta
quees fruto de anos delucha™,
sefialaron desde la organiza-
¢ién, quienes también valoran
v saludan la unidad de las y los
trabajadores, los que se man-
tienen en activos y en estado
dealerta permanente.

Fue asi como ayer, hubo

manifestaciones en los accesos
de las divisiones Chuquicama-
ta, El Salvador, Andina y El Te-
niente. Dirigentes y trabajado-
res han organizado, en los in-
gresos a las faenas, asambleas
informativas.

Los trabajadores aseguran
que esta fue una movilizacion
de advertencia y esperan un
didlogo con Cadelco, sinoes
asi incrementaran su nivel de
alerta y no descartan nuevas
movilizaciones. (<]

frenta al Sindicato N2, que re-
presenta a 645 trabajadores,
con la empresa, tras el fracaso
de la negociacion colectivay
mientras se estd a la esperadel
pronunciamiento de los huel-
guistas respecto a la dltima
propuesta presentada por la
firma.

Enlas (ltimas horas segin
informo la empresa, “la com-
pafiia tuvo que gestionar el in-
greso de personal de manteni-
mientoy funcionarios alasins-
talaciones a través deun opera-
tivo aéreo que contd con todas
las medidas de seguridad res-
pectivas”.

“La compania utilizé heli-
copteros que trasladabana tra-
bajadores y contratistas, para
permitir el ingreso de personal
técnicoy funcionarios a las ins-
talaciones”, explico también.
“Esta accion se aplico como
una medida de extrema urgen-
cia frente a la permanente ne-
gativa del sindicato por depo-
ner sus acciones ilegales y
practicas antisindicales en la
huelga, que lleva mas de 26 di-
as y que se ha traducido en la
toma de la planta y el bloqueo
de todos sus accesos”, agrego.

‘Segiin dijo la compania, “el
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o raua pui 1a e vana-
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lleva 28 diasde huelgay 10 con

‘onfederacion de Tra- los accesos de su planta desali-

jadores del Cobre efec- nizadora blogueados. Esto, en

5 ayer una accion co- medio de un conflicto que en-

LA MOVILIZACION DIAS ATRAS,

domingo pasado, el turmo que
tenia que acceder a cumplir
funciones intenté nuevamente
ingresar a la planta, pero fue-
ron blogueados por la dirigen-
ciadel Sindicato N2, quienes
sefialaron gue solo permitirian
el acceso a personas autoriza-
das por la propia organizacion
sindical”.

“Dichointento de ingreso
se produjo luego de que el Sin-
dicato N°2 difundieraun comu-
nicado de prensaen el que afir-
maba que la planta contaba
con libre acceso y que no exis-
tia una toma de las instalacio-
nes, loque fue desmentido por
los hechos ocurridos en terre-
no, y que fueron constatados
por la notaria Maria Carolina
Vilches Guggiana, quien estuvo
esa jornada en terreno”, infor-
mo la empresa.

La empresa esté ofrecien-
dounbonode 15 millones. Se-
gln la minera la propuesta es-
ta en linea con los acuerdos
con los otros tres sindicatos.
Los trabajadores someterana
votaeion la propuesta en los
proximos dias. (&)

tasa de desocupacion en Atacama
‘anzo un 8,6% en ultimo trimestre

A0. En 12 meses se registro un descenso de un 0,3 puntos porcentuales.

8,6% se ubicd la tasa
:desocupacion en la
1gion de Atacama du-
trimestre octubre - di-
2025 (OND 2025), de
ycon la informacion
lapor la Encuesta Na-
¢ Empleo (ENE), ela-

borada por el Instituto Nacio-
nal de Estadisticas de Chile
{INE).

Lacifra significé un descen-
so de 0,3 puntos porcentuales
(pp.) en doce meses, debido a
que la reduccion de la fuerza
de trabajo (-1,4%) fue mayor a

la presentada por las personas
ocupadas (-1,0%). Por su parte,
las personas desocupadas dis-
minuyeron 5,5%.
Respecto al mismo periodo
del afo anterior, las tasas de
participacion y de ocupacion
se situaron en 64,8% y 59,3%,

decreciendo 1,5 pp. y L1 pp.,
respectivamente. Por otra par-
te, la poblacion fuera de la fuer-
zade trabajo aument6 5,2%, in-
fluida por imactivos habituales
(3,6%).

En las mujeres, la tasa de
desocupacion se situden 9,7%,

con una reduccion de 0,2 pp.
en doce meses; mientras gue
en los hombres, la tasa de de-
socupacion fue 7,8%, con una
disminucion de 0,4 pp. en el
mismo periodo.

BAJA
En doce meses, la estimacion
del total de personas ocupadas
experimentd una disminucion
de 1,0%, incidida tanto por los
hombres (-0,9%) como por las
mujeres (-1,1%).

Los sectores que mas con-
tribuyeron a la reduccion dela
poblacion ocupada fueron in-

Yar

dustria manufacturera (-
24,3%), actividades de salud (-
27,9%) y administracion pabli-
ca (-23,9%); mientras que por
categoria ocupacional, el des-
censo se observo en asalaria-
dos formales (-2,3%).

INFORMALIDAD

Segiin los datos, la tasa de ocu-
pacion informal se ubico en
28,8%, con un descenso de 0,1
pp. en un aio. Las personas
ocupadas informales disminu-
yeron 1,3%, incididas tanto por
los hombres (-1,5%) como por
las mujeres (-1,2%). 3
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