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Noticia general o o o
"Debemos reconocer que el déficit heredado que llega a $25 mil millones no va a disminuir en uno o dos afios"

Los avances del caso
Licencias, la cesion
de la educacion a un
administrador
provisional y las
futuras inversiones
fueron abordadas
por el jefe comunal.

Por Felipe Cuevas Mora
felipecvevasi@diarioelsurel

n mapudungun, la palabra
ETAlcahuanu -con que fue

bautizado hace mds de dos
siglos el principal puerto indus-
trial, naval y pesquero del pais—
tiene como significado “Cielo
Tronador”,un conceptoqueenla
actualidad puede tener una con
notacion distinta por lacompleja
crisis de los dltimos meses,

Para el alcalde Eduardo Saave
dra(PS), queen diciembre asumié
funciones tras dos pericdos de
Henry Campos(UDI),lacrisis tie-
ne una dimensién que inicial
mente erainsospechada, conside-
rando el déficit financiero muni
cipal de $25 mil millones.

“Tenemos complicaciones gra-
ves. Pricticamente, estamos en-
deudados con todos los prestado-
res de servicios del municipio,
desde el alumbrado piiblico, los
servicios de recoleccion de basu-
ra, junto al servicio de aseo y or
nalo, con atrasos en cinco a seis
meses para cubrir lasdeudasque
tenemos”, narra en entrevista
con Diario ELSUR, juntoa locu-
aldetallaalgunas delasacciones
adoptadas para aplacar la crisis.

“Uno de los primeros desafios
que nos pusimos fue hacer ges-

‘Sumamos 18 nuevos funcionarios
con cargos formulados, sumando
untotal de 27 Esa cifra podria
aumentar porque estamos
hablando inicialmente de 105
funcionarios, pero después llegd
unlistado con cercade 17 mds”.

La llegatla del administrador
provisional se extiende hasta
maximo el 2027, entonces previo
al traspaso la administraciin
volverfa a nosotros a menos que
se hagaun ajuste y el
administrador contintie”.

En diciembre del aiio
pasado, el periodista
Edhiardo Saavedra
(PS) se convirtio en
alealde de for
comuna de
Taleahuano tros
vencer al jefe
comunal en
[funciones, Henry
Campos (UDI),

por menos de

2 mil votos.

Eduardo Saavedra, alcalde de Talcahuano, y complejo panorama financiero:

“Debemos reconocer que el déficit
heredado que llega a $25 mil m1llones
no va a disminuir en uno o dos anos”

lion para reducir gastos en algu-
nOS €asos y traer ingresos, consi-
derando que el financiamiento
externova aserlaesperanza para
que Talcahuano se desarrolle y
podamos cumplir con nuestro
plan de gobierno”, manifiesta.

~iTiene claro cuindo se resol-
veréla.cm:sﬁ.nanum?

-Debemos ser lo suficiente-
mente serios y reconocer que el
déficit heredado de $25 mil millo-
nes no va a disminuir en uno o
dosanos. Creemos que en este pe
riodoalealdicio podriamos hacer
grandes esfuerzos por reducirlo,
pero es una deuda que nos va a
acompariar en toda nuestra ges
tion. Sin embargo, tenemos que
solucionar los problemas.

LICENCIAS Y SUMARIOS

A fines de mayo, la Contraloria
General de la Republica informd
que mds de 25 mil funcionarios
publicos de todo el pais habian
utilizado licencias médicas para
realizar viajes al extranjerode for-
ma irregular entre 2023 y 2024,
siendo Talcahuano uno de los
municipios mds salpicados a ni
vel local e incluso nacional con
un centenar de trabajadores mu-
nicipales involucrados,

A tres meses de ese hallazgo, el
alcalde EduardoSaavedraexplica
que “al mundo publico se le cues-
tiona por los privilegios que tiene
adiferenciadel mundo privado, y
lacontralorava porel camino
correcto. Al conocer este
listado, tomamos la
decision de agilizar
las investigaciones
y definimos alre-
dedor de veinte
fiscales para no
dilataresto y dar
las sefales que
la ciudadania
espera”.

Ademds, ade-
lanta que el in-
forme final esta-
rd tenminado en
septiembre tras
la  formulacién
de cargos; “En esa
fecha podria-

mos tener informacién y decisio-
nes respecto a las cuales debo te-
ner cuidado con lo que pueda in
formar, porque seré finalmente
quien firme esas decisiones™.

—Hace un par de semanas, este

medmdmmentadequeanueve
ios se les

do cargos por haber incumplido
alguna normativa. {Esa cifra se
mantiene o se la elevado?

—Sumamos 18 nuevos funcio-
narios con cargos formulados, al-
canzando un total de 27. Esacifra
podria aumentar porque estamos
hablando inicialmente de 105
funcionarios, pero después llego
unlistadocon cercade 17 nuevos
trabajadores cuestionados.

—Elmunicipio esuno delos po-
cos de la Regién que ha formula-
do cargos, pero también que ha
anunciado acciones a futuro.

~Estos casos fueron anteriora
la llegada de nuestra administra:
cién, pero puede seguir ocurrien
do permanentemente a pesar de
que la senal de la Contraloria
marca un antes y un después.

Tenemos un gran desafio, y lo
asumi pmtenor auna charla en-
tre alcaldesy la propia contralora,
de potenciar la Direccion de Con-
trol buscando que sea una de las
de mayor cantidad de dotacidnen
la Regidn, para mejorar los estdn-
daresde transparenciay evitarhe
chos de corrupcion.

L

CRISIS EDUCACIONAL

Parte importante de la conver-
sacién con el jefe comunal cho
rero se centra en la crisis educa
cional por la cual se le solicitd al
Ministerio de Educacion (Mine-
duc) en abril la intervencion de
un administrador provisional,
que estasemnana inicid funciones
de manera formal,

“Elservicio educativoestabaen
riesgo, porque financieramente
no podiamos cumplir y cubrir el
déficit que al meses cercanoalos
$700 millones, yaque la matricu
lanoda para financiar co dpiela
mente la remuneracion
profesores, asistentes delaeduca-
cién y trabajadores del DAEM",
explicaSaavedra,

La decisidn, anade el alcalde,
“permite tener tranquilidad en lo
financiero, porque a partir de este
mesy despuésde muchesafosvan
atenersusremuneraciones dema-
neraintegra, con los pagosde AFE,
isapres, y seguros voluntarios. Hay
tranquilidad para enfrentar el fu
turo, pero aun nos mantenemaos én
una tensa calma porque debemos
cumplircon lasdeudas previasala
llegada del administrador”.

—Cudndo esperan poder cum-
plira mbdxda,d con las deudas

e

~Tenemos dos tiempos, uno ur-
gente relacionado con los seguros
obligatorios y pago de cajas de
compensacion durante este ario,
que es el compromiso que hici-
mos y adelantamos. Inicialmen-
te, habiamos proyectado todo
hastael primer trimestre de 2026,
sin embargo, ya hemos adelanta-
do algunos pagos y estamos pro-
mediando el 50% del pago total
de ladeuda.

Peronosquedard unarealidad de
laque nos enteramos hace algunos
dias:existen lagunas previsionales
en losanos 2023 y 2024 de cotiza
cionesdeclaradas, peronopagadas,
donde solamente por concepto de
intereses estimamos una deudade
alrededor de $500 millones. La
multigremial, que es con quienes
tenemosconstante comunicacion,
entiende que los plazos de ese con-
cepto quizds se puedan extender

. UN POCo Mas y pase
para el

primer trimestre de 2026.

En ese momento de la conver-
sacion, el alcalde de Talcahuano
destaca el didlogo constante que
ha tenido con los gremios de la
educacién, pese a que estos se
mantuvieron movilizados hasta
mediados de esta semana y que
también cuestionaron su gestion
durante el primer semestre.

“Noqueriamos perpetuar loque
venia pasandoqueera unicamen-
te los suelos liguidos de los profe
sores y asistentes de la educacion
() Pero nos encontramos con la
realidad financiera que nos llevo a
tomaresta decision que cuandose
la presentamosa losgremios dela
educacién no mostraron oposi-
cion”, explica, junto con senalar
que“la manifestacion la tomamos
conmadurezy sobretodoconem-
patia. Comparti los argumentos
por loscuales se movilizaron, por-
que desde el primer momento nos
pusimos en el lugar de quienes
trabajan en la educacién”.

—(Fs suintencién que el admi-
nistrador provisional siga en fun-
ciones mds alld de febrero?

~Vemos poco probable que de
aqui a febrero se pueda tener un
orden en la educacién publica
que arrastra problemas de hace
bastantes afios.

Lo que se necesita para mejo
rarla esque el administrador pro-
visional pueda estar febrero de
2027, de tal manera de poder
construir buenos planes de edu
cacion, ajustar las plantas docen-
tes de manera consensuada en co-
ordinacién con los planes de in-
centivoal retiroque impulsamos,
paraasidar unaestabilidad y tran-
quilidad a la comunidad educati-
va para mantener clases conti-
nuas, remuneraciones de manera
integray poder mejorar lainfraes
tructura que quedard a cargo de
nosotros tras un convenio con el
Mineduc, y tras un compromiso
con la ciudadania.

—Mantiene su idea de adelan-
tar el proceso de desmunicipali-
zacién en la comuna?

~Hasta hace algunos meses, en
conversacion con los alcaldes del
futuroserviciolocal Las Caletas, to-
dosestaban de acuerdo en adelan

tarel traspasodel 2029 al 2028. Se
planted esa necesidad al minis-
tro Cataldo, pero con lo que ha
ocurrido yodejo desersostene-
dorynosé cudl serd lamirada
del administrador provisio-
nal. Vemos poco probable
que esto ocurra, por el cam
biotanto de Gobierno como
enel Congresoy el cuestio-
namientoen que hanesta-
dolos servicios locales.

Ahi, Saavedra recono-
ce que hay una incerti-
dumbre sobre lo que
puede ocurrir a futuro:
“La llegada del admi-
nistrador provisional
seextiende hastama
ximoel 2027, enton-
ces previo al traspa-

50 la administra-
cidn volveria a no
sotrosamenosque

s haga unajuste y

el administrador
continte hasta el
traspaso. Sonma
terias que se de-

ben dilucidar con

g ‘ el tiempo.

“Vamos
a pasar
este mal
momento”

Parte de las esperanzas
de Saavedra para mitigar
la crisis estan puestas enel
financiamiento  externo
asociado alos granles pro-
gectos que el actual Go-

ierno trabajara para los
proximos cinco aftos.

“Talcahuano serd la

ranciudad del centro sur

lel pais, de eso no tengoni
la menor duda. Estamos
trabajando en equipo, con
unidad, sin distincion, inte-
grando las miradas de los

arlamentarios, conceja-
es, vecinos y el nivel cen-
tral’, dice para enumerar
otros proyectos como la
ampliacion de la ruta In-
terportuaria, el corredor
de transparte piblico de
la Autopista, el futuro te-
leférico, el Cesfam Los Ce-
rros, 0 el Mercado de Tal-
cahuano: "Con la licitacién
afines deseptiembre, bus-
camos un cambio que el
centro espera en materia
comercial, sequridad y de-
sarrollo urbang”.

~El destino, el trabajo, la
experiencia me preparé
para el momento que esta-
mos viviendo. Hemos to-
macdo las cosas con tran-
quilidad, que ha permitido
tomar decisiones acerta-
das. Tenemos un muy buen
equipo de directores que
nos han acompaiado, lo
que permite sobrellevar de
buena manera el peor mo-
mento financiero en la his-
toria de Talcahuano.

Sino hublera existidoesa
experiencia, calma y con-
viceion de querer ser alcal-
de, y estaracompanado de
buenos profesionales, qui-
zés la situacion serfa distin-
ta. A la ciudadania le quie-
ro transmitic que tenga
confianza, que nos apreta-
mos el cinturén, pasaremos
el mal momento y el 2025
serd recordado como el
afio que no tuvimos Diadel
Nifio, qu % e no se celebrd el
Diael Dirigente, que las ce-

lebraciones guedaron en un

segundo plano porgue la
responsabilidad politica del
cargo nos hizo cubrir las
necesidades basicas de la
ciudad, pero muy pronto
vamos a recuperar el orgu-
llo que sentimos los chore-
ros por Talcahwano.
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