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Titulo: Buscan crear un barrio gastronémico inclusivo en Nufioa

Proyecto trabaja por la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual

Buscan crear un barrio

Jutio MATUS

n proyecto pionero, que bhusca
U formar un barrio gastronémico

inclusivo en Plaza Nufioa, estd
elaborando la Fundacién Crescendo,
que trabaja por la insercién social de
jévenes y adultos con discapacidad
intelectual.

Para cumplir esas funciones, la
fundacién (ver en https://acortar.
link/pMyEIz) se abocé a capacitar a
las personas en

]

gastronémico inclusivo en Nufioa
NCILSIVE

nal, en que actualmente se dispone
de una gufa técnica y metodolégica
para preparar al barrio en la recep-
cién de unos 40 beneficiarios de la
fundacién, que oficiarian de garzo-

nes, baristas, auxiliares

distintas funcio- Preparan a UNOS  de cocina y auxiliares de

nes de los nego-
cios relacionados
con la gastrono-
mia y cuya prime-
ra experiencia fue
en 2015, con el lo-
cal inclusivo Café
TeBicité, donde
no sé6lo habia para
comer sino que

40 jovenes y
adultos para
Ser garzones,
baristas,
auxiliares de

aseo.

El profesional dice
que tienen alianzas con
la Camara de Comercio
de Nufioa y con la Aso-
ciacion Gremial de Plaza
Nufioa, donde esperan
alcanzar al menos ocho
restaurantes donde las
personas realicen su

también se repa- COCina y de aseo. préctica laboral.

raban bicicletas,
y que debié cerrar
por el estallido y la pandemia.
Josaphat Jarpa, asesor de pro-
yectos y sostenibilidad del directorio
de la fundacién, explica que el 2023
realizaron un laboratorio de innova-
cién social, en que participaron 140
personas en seis restaurantes, donde
se eshozaron las caracteristicas del
barrio gastronémico inclusivo.
Eso se traduce, segln el profesio-

“Recientemente reali-
zamos un diagnéstico con
la Usach, donde entrevistamos a 28
locales del barrio y les preguntamos
sobre su relacién con la inclusién y
ese es nuestro principal desafio hoy,
enamorar alos negocios gastronémi-
cos con esta iniciativa”, dice Jarpa.
Respecto de los cambios en las
personas de la fundacién que encuen-
tran trabajo, comenta que “son per-
sonas que han estado histéricamente

FUNDACION CRESCENDO

excluidas, entonces la posibilidad de
visibilizacién, de participacién social,
como la laboral, ha ido progresando,
pero sigue siendo todavia una pobla-
cién muy marginada, por lo tanto,
cada vez que hemos visto estos lo-
gros, hay una alegria tremendamente
significativa en las personas y fami-
lias”.

El asesor agrega que otra com-
probacién es que, cada vez que los
usuarios de la fundacién realizan un
servicio, “nuestros clientes, en gene-
ral, tienden a generar relaciones més
amables, porque ven que son perso-
nas con discapacidad intelectual y
que hacen este esfuerzo”.

Segln el asesor, este afio la fun-
dacién también tiene el proyecto de
reabrir el Café TeBicité, para lo cual
requieren una inversién importante.

La Fundacion
Crescendo ha
capacitado a cuarenta
usuarios para laborar en
restaurantes.
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