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Capacitacion laboral como estrategia
La clave para aumentar la competitividad

ECONOMICO DEL DIiA

I;ucﬁva:

paro. Segun destacan los especialistas en el area, es fundamental entender que la formacion es una inversion compartida
entre el apoyo estatal, la vision empresarial y el compromiso del trabajador.

Redaccion

| mercado laboral ha
E evolucionado durante

los tltimos afios. El ra-
pido avance de la tecnologia y
los métodos renovados de
trabajo han impulsado cam-
bios en la forma en que se de-
sempefian tanto los colabora-
dores como las empresas.

Bajo este nuevo escenario
es que la capacitacion dio un
salto para dejar de ser un
complemento opcional a
transformarse en un pilar cla-
ve de la estrategia productiva
de las organizaciones.

En ese sentido, Rodrigo
Correa, psicologo laboral y
fundador de Valora People,
senala que “para que un pais
sea competitivo, el accesoala
formacion no puede ser un
privilegio. Los subsidios y he-
rramientas de fomento del
Estado son vitales para forta-
lecer la empleabilidad™.

Segin Correa, “es funda-
mental entender que la for-
macion es una inversion com-
partida donde el apoyo esta-
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“PARA QUE UN PAIS SEA COMPETITIVO, EL ACCESO A LA FORMACION NO PUEDE SER UN PRIVILEGIO", AFIRMO EL PSICOLOGO LABORAL RODRIGO CORREA.

tal, la vision empresarial y el
compromiso del trabajador
deben alinearse bajo 4 pilares
fundamentales”.

De esta forma, el especia-
lista explica en detalle los
cuatro pilares:

1. Seguridad laboral

Un espacio productivo co-
mienzacon un entorno seguro.
La capacitacion técnica en se-
guridad laboral no es solo un
requisito administrativo, sino
laherramienta mas eficaz para

prevenir accidentes. Un traba-
jador entrenado detecta ries-
gos antes de que se materiali-
cen, reduciendo costos opera-
tivos y protegiendo la integri-
dad fisica y el capital humano
del pais.

2. Salud mental

La OCDE advierte que los
problemas de salud mental
pueden representar hasta un
4% del PIB en pérdida de pro-
ductividad. En este escenario,
la formacion en gestion del bie-

nestar y resiliencia se vuelve in-
dispensable. Empresas que ca-
pacitan a sus lideres y equipos
ensalud mental no solo elevan
la calidad del clima laboral, si-
no que construyen organiza-
ciones mas resistentes ante la
incertidumbre econémica.

3. Transferencia al pues-
to de trabajo

El riesgo mas grande de
cualquier capacitacion es la
“asistencia pasiva”. Para gene-
rar un impacto real, las habili-
dades adquiridas deben apli-
carse en el trabajo diario.

4. Empleabilidad frente
al despido

El conocimiento es la me-
jor proteccion contra la vul-
nerabilidad laboral. Un profe-
sional en formacion continua
no solo aporta mas a su em-
presa, sino que se vuelve
atractivo para el mercado glo-
bal. La capacitacion constan-
te funciona como un seguro
de empleabilidad, mante-
niendo al trabajador a la van-
guardia y evitando que la ob-
solescencia tecnolégica lo de-
je fuera de juego. 3
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