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Titulo: Araucania FEM 2025 reuni6é a mujeres lideres para inspirar, conectar y transformar la Regién

Araucania FEM 2025 reunio a mujeres lideres
para inspirar, conectar y transformar la Region

exmrosa sornana. En st tercera version, el evento convoco a cerca de 130 mujeres de distintos sectores
paravisibilizar liderazgos, fortalecer redes de colaboraciony promover la equidad de género.

Carolina Torres Moraga
carolina.torves@australtemuco.cl

n una oportunidad para
Econecta.r, aprender y
avanzar hacia una region
mas equitativa, diversay lidera-
da por mujeres comprometidas
conla transformacion social; se
ha transformado a lo largo de
sus distintas versiones el gran
evento “Araucania FEM".

La tercera version de este
encuentro, organizada por la
Corporacion Mas Mujeres Lide-
res de La Araucania, reunio en
el Centro de Convenciones
Dreams de Temuco a cerca de
130 mujeres lideres y profesio-
nales de distintos sectores de la
Region, conel propasito de for-
talecer el liderazgo femenino, vi-
sibilizar experiencias inspirado-
ras, promover la equidad degé-
neroy generar redes de colabo-
racion.

“Con este evento queremos
impactar y motivara que las mu-
jeres seatrevan, porque cuando
las mujeres nos juntamos pode-
mos mover montafias”, expresd
la presidentadel directorio de la
Corporacion, Marcela Velasco
Pohle, quien hizo hincapié en
que este 2025 existio gran ex-
pectacion por el encuentro con
una enorme convocatoria, in-
cluso mayor que en las anterio-
res versiones. “Esta es una ins-
tancia para gue nos conozca-
mos, se generen redes de cola-
boracion y todas las participan-
tes se vayaninspiradas y motiva-
das”, asevero,

Asimismo, Velasco recordo
que son dos los grandes eventos
que anualmente realiza la Cor-

CON EXITO SE DESARROLLO EL EVENTO ARAUCANIA FEM QUE LOGRO REUNIR A MLUERES LIDERES DE DISTINTOS AMBITOS DEL QUEHACER REGIONAL.

130

mujeres se dieron cita
en el Centro de Convencio-
nes Dreams para participar
en la edicion 2025 del even-
to “Araucania FEM",

poracion: uno es Araucania
FEM y el otro es la premiacion
delas 100 Mujeres Lideres de La
Araucania que ya prepara la sép-
tima version para el proximo 2
de diciembre.

PANELISTAS

Araucania FEM 2025 se desarro-
6 este martes 12, con unareno-
vada propuesta que incluyo
conversatorios, paneles y espa-
cios de conexion.

La jornada comenzd con
una activacién cuerpo-mente a
cargodela kinesidloga e instruc-
tora de pilates, Fernanda Cid,
para luego continuar con el pa-
nel denominado “Liderazgo fe-

menino con propasito: diferen-
tes caminos hacia el éxito”, mo-
derado por la periodista Natalia
Farfas y donde participaron cua-
tro destacadas profesionales.

El panel fue un espacio de
intercambio profundo, donde
las expositoras compartieron
no solo sus trayectorias profe-
sionales, sino también reflexio-
nes personales sobre el lideraz-
go femenino, los desafios coti-
dianos y la importancia de la
autenticidad.

Marcela Momberg, rectora
de la Universidad Catdlicade Te-
muco, destaco el valor de liderar
desdela esencia: “Deunauotra
forma estamos abriendo el ca-
minoa las mujeres que vienen
después (...) Lo importante es
no perder la esencia de lo que
cada una €5, reconocerse en su
identidad y tener la conviccion
de que lo que hacemos, lo hace-
1Mas con pasion y propasito”.

En la misma linea, Evelyn
Riquelme, CEO & fundadora de
Empresas Vertex y presidenta

“Hay que atreverse a
poner en marcha esa
esaidea querondaen
la cabeza. La confian-
za se construye con la
accion. Créanme: son
poderosas”.
Paola Martini,
gerenta comercial BEI'I'}»SLLI'

de la Comision de Seguridad y
Salud Laboral dela CCHC Arau-
cania, enfatizo la importancia
de lasororidad y el apoyo entre
mujeres como clave paraavan-
zar: “Recuerden que no estan
solas. Juntas notenemos techo,
porque el poder estd en noso-
tras, en nuestra capacidad de
marcar la diferencia. S vemosa
unamujer caer, hay que tender-
le la mano y ayudarla a seguir
avanzando”.
Complementando esa vi-
sion, Paola Martini, gerenta co-

“Con este evento
queremos impactar
y motivar a que las
mujeres se atrevan,
porque cuando las
mujeres nos junta-
mos podemos mover
montanas”.
Marcela Velasco,
Pdta. Corporacion
Mis Mujeres Lideres

mercial de Berrysur y directora
de la Corporacion Mas Mujeres
Lideres, puso el foco en la auto-
confianzay el impulso paradarel
primer paso, aunconmiedo: “La
verdad es que esa sensacion de
estar completamente listas nun-
callega (...) Hay que atreverse a
poner en marcha esa idea que
ronda enla cabeza. La confianza
se construye con la accion.
Créanme: son poderosas”, dijo.
Finalmente, Paola Duran, direc-
torade Innovacion y Transferen-
cia Tecnologica de la Universidad

CORPORACION MAS MUJERES LIDERES

de La Frontera, abordo una aris-
tamuchas veces invisibilizada: la
culpaque enfrentan rauchas mu-
jeresalintentar conciliarsusmiil-
tiples roles, “Cada dia puede re-
presentarun nuevo reto. Es fun-
damental perdonarse, porque
no siempre podemos estar pre-
sentes para nuestros hijos. Laso-
ciedad atin nos ve como princi-
pales cuidadoras, yeso nos gene-
ra culpa. Por eso, invito a las mu-
jeresa perdonarse y a vivir sus
éxitos pasoa paso”, sostuvo.
Luego del primer panel, las
asistentes participaron del taller
practico “Mas alla de Ja imposto-
ra: claves para Confiar, Crecer y
Avanzar”, dirigido por Nitza
Sanchez, experta en liderazgo
organizacional y gestion del
cambio, Durante el evento tam-
bién se anuncio la 8va version
del curso de formacién de mu-
jereslideres, un programa de al-
to impacto impulsado por la
Corporacidn en conjunto con
casas de estudiosde la Regiony
especialistas en liderazgo, %
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