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Radiografia de personas afectas al salario bdsico:

Trabajadores que ganan el salario
minimo crecen en tramos etarios
mayores y en la zona centro-sur

En las mujeres el porcentaje que estd afecto es mayor. Las
personas sujetas a esta remuneracién fueron 921 mil en 2024.

J.P. PALACIOS Y L. CASTANEDA

Los ministros de Hacienda,
Mario Marcel, y del Trabajo,
Giorgio Boccardo, explicaron an-
te la comisién de Hacienda de la
Cémara de Diputados el acuerdo
que lograron con la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT) para
un nuevo aumento del salario
minimo. En mayo, el monto subi-
rd a $529.000 y en enero de 2026
se situard en $539.000.

Marcel también entregé una
radiograffa de los trabajadores
que estdn afectos al Ingreso Mi-
nimo Mensual (IMM).

Sobre la base de estadfsticas
del seguro de cesantia, se detallé
que las personas sujetas a esta re-
muneracién fueron 921 mil en
2024, frente alas 938 mil que hu-
bo en 2023. Esto implicé que el
porcentaje de los trabajadores
que ganan este sueldo cedié de
17,9% a17,7% (ver grafico).

También se precisé que aun-
que hay un mayor niimero de
hombres afectos al IMM, estos
representan el 16% del total,
mientras que en las mujeres el
porcentaje afecto es de 20%.

Otro dato que se expuso es que
el peso del ingreso minimo tiene
una tendencia creciente en los
tramos etarios mayores —entre
51-60 afios y 60 0 mds anos—,
que pasé de estar bajo el 20% en

2018 a situarse hoy en 22%. El
porcentaje de personas afectas se
estabiliza en la poblacién em-
pleada mds joven (entre 18 y 30
anos).

Asimismo, las personas suje-
tas al salario minimo se concen-
tran en las empresas de menor ta-
maro, donde representan entre
el 21% y 41% del empleo; mien-
tras en las empresas medianas y
grandes se ubican en torno a
10%.

Por otro lado, en la zona cen-
tro-sur del pafs —entre las regio-
nes del Maule, Nuble, Biobio, La
Araucania y Los Rios— existe
una mayor proporcién de perso-
nas afectas al IMM. En todas esas
zonas el porcentaje estd sobre el
20%y el peak se registra en Nuble
(23%).

En tanto, por sector econémi-
co, los trabajadores que ganan el
sueldo bdsico se concentran en
actividades de los hogares (42%),
otros servicios (34%) y aloja-
miento y comida (25%).

A partir de los datos expues-
tos, Juan Bravo, director del Ocec
de la UDP, alert6 por el impacto
del aumento del salario. “Se ob-
serva que en la microempresa
privada llevamos 11 meses conse-
cutivos de destruccién del em-
pleo asalariado formal. Asi, en
un escenario de alza del costo sa-
larial por hora que no estd alinea-

do con un incremento de la pro-
ductividad laboral y en donde las
microempresas tienen mayor
prevalencia de trabajadores afec-
tos al IMM, esto puede estar inci-
diendo en la destruccién de em-
pleo asalariado formal en este
segmento”, explicd.

Otra inconsistencia

Durante la presentacién que
hizo el Gobierno ayer en la comi-
sién de Hacienda, el diputado
Felipe Donoso (UDI) detecté una
inconsistencia entre el informe
financiero del proyecto de salario
minimo que los legisladores te-
nfan en sus manos y la presenta-
cién que se estaba proyectando
en la instancia.

“Para que podamos entender-
nos, el informe financiero tiene
que tener alguna correlacién con
la presentacién que estamos
viendo. El costo fiscal del proyec-
to en la presentacién es absoluta-
mente distinto al informe finan-
ciero”, alerté Donoso, quien re-
cordé otro error de Hacienda en
el Congreso, cuando durante la
presentacién del Informe de Fi-
nanzas Publicas también se pro-
dujeron inconsistencias en las ci-
fras de los documentos entrega-
dos.

Ante ello, Marcel respondié:
“Como ocurre siempre, el infor-

me financiero es donde estdn las
cifras oficiales, todas las que se
entregan como informacion del
proyecto. No sé por qué hubo esa
diferencia en la presentacién”.

Criticas a aumentos

Tras la presentacién del Ejecu-
tivo, el diputado Frank Sauer-
baum (RN) advirtié sobre la si-
tuacién laboral del pais, que se
verd mds presionada por las nue-
vas alzas del sueldo bésico.

“El salario minimo no estd
siendo soportado por el mercado
laboral... no tiene capacidad para
absorber el salario minimo que
estamos poniendo aqui. Somos
partidarios de ayudas, tenemos
que ir subiendo paulatinamente,
pero un salario minimo tiene que
estar correlacionado con el nivel
de crecimiento y de productivi-
dad de los propios trabajadores,
cosa que aqui no se ve”, alertd.

Por su parte, Marcel defendié
la propuesta de aumentos del sa-
lario y el mecanismo de compen-
sacién que estd en el proyecto pa-
ra las pymes. Esa férmula esta-
blece un subsidio temporal para
el pago del ingreso minimo a
partir de enero de 2026, en caso
de que el porcentaje que repre-
sente el diferencial entre el mon-
to a pagar por concepto de sala-
rio bdsico a partir de dicho mes y
el monto del salario minimo para
elmes de enero de 2025 excedala
inflacién acumulada durante el
afio 2025. “Lo que se busca es
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ayudar a las pymes a absorber el
efecto del incremento por sobre
la inflacién del ingreso minimo,
dado que el primer peldao estd
todavia por debajo dela inflacién
de 2025. En el segundo peldaro,
que empieza aoperar en enero de
2026, para esa etapa estd plan-
teada la existencia de esa com-
pensacién”, dijo.

Aumentos elevados

En tanto, el indice de remune-
raciones del INE subié un 8,3%
interanual en marzo y de 3,3%
real, descontando la inflacién del
periodo, que fue de 4,9%. Acu-
mulan asf 25 meses consecutivos
de aumento en 12 meses y 21 me-
ses contados desde que en junio
de 2023 recuperaran el poder ad-
quisitivo que habian perdido an-
teriormente por el fuerte aumen-

to de la inflacién.

Los resultados son explicados
en gran medida por las alzas que
ha tenido el salario minimo y
mds recientemente por la reduc-
cién de la jornada laboral desde
45 a 44 horas que entré en vigen-
cia en abril del afo pasado. El in-
dice se mide en funcién del valor
de la hora ordinaria de trabajo.

En esa linea, el economista
Juan Bravo dice que el salario mi-
nimo se reajusta todos los afos,
independiente del gobierno de
turno y en la actual administra-
cién, entre febrero de 2022 y
marzo de 2025, acumula un alza
de 18,5%. Bravo dice que ese in-
cremento estd muy por encima
de los gobiernos anteriores:
10,2% en el primer periodo de
Bachelet; 13,3% en el primer go-
bierno de Pifiera; 14,7% en Ba-
chelet IT'y un 7,7% en Pifiera I
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