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"Solo nos dieron migajas": Sindicato Sesmédica rechaza propuesta de Clinica Isamédica
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“Solo nos dieron migajas”:
Sindicato Sesmédica
rechaza propuesta de
Clinica Isamédica

» Los trabajadores denuncian que los ajustes ofrecidos
son insuficientes y advierten que la huelga podria

afectar el funcionamiento de la clinica.

Jennifer Diaz Vega

Tras una mesa de nepo-
claclén enme el Sindicato
Sesmédica v los directivos
de Clinlca Isamédica, no se
logrd alcanzar un acuerdo.
Sepun Bernardita Diaz Ma-
rin, presidenta del sindica-
to y directora nacional de
Fenassap, "esta no fue favo-
rable en ningfin aspecta. Se
aumento de aproximada-

mente 5 mil pesos en clertas
aslgnaclones, es declr, el re-
ajuste del IPC, y nada mis,
En cuanto a los reajustes
salariales, se nos ofrece cero
pesos”.

La dirlgenta tamblén en-
fatizé que las demandas
relacionadas con el recono-
clmiento de la antighedad
laboral guedaron sin Tes-
puesta: "Cero pesos. Todos
guedamos fguales con el

sueldo minimo, Esto de-
muestra que no se valora el
trabajo que desempefiamos
diariamente”.

Diaz Marin explict que los
trabajadores perciben gque
la empresa no ofrece nin-
gilin beneficio adicional fue-
a de la negoctactén colaet-
va, "Cuando la clinica gana,
ellos ganan, nosotros mo
ebtensmos nada. Esta arala
oportunidad para mejorar

Tiraje: 6.500
Lectoria: 19.500
Favorabilidad: [ INo Definida

B D0 SIPUETOIO JUEVES, 8 08 g0s Lel 20Ey

-3 Clinica Isamédica, Carretera el Cobre 884, Rancagua.

las condiciones laborales y
salariales, que hoy estdn por
debajo del mercado, consi-
derando que somos una cli-
nica privada’, afadia.
Respecto a los préximos pa-
so8, la presidenta sindical
tnformé que se reallzard
una nueva reunién, donde
se espera que la empresa
presente una propuesta re-
novada. Sin embargo, hasta
el momento, "no nos dieron
. solucidn respecta
a la huelga. Acotamos los
puntos, pem no obuvimos

absolutamente nada, nin-
guna certeza”, afirmd Diaz
Marin.

La dirigenta también crid-
cd la postura de la empresa
frente’ a los reclamos del
personal: “Se excusan di-
clendo que segln la ley se
han reajustado los sueldos
hasta un 2o% y que con eso
es suficiente, Inchiso nos
llamian a buscar trabajo en
Olra empresa sl no nos gus-
tan muestras condiciones”,
Los plazos lsgales indican
que, en caso de no legar a

acuerdo, la huelga podria
Iniciarse el préxime lunes
o1 de septiembre,

“Nes sentimes decepciona-
dos, Gran parte de los pa-
clentes vuelve a la clinfca
por la atenclén que damos
los trabajadores, pero na se
valorani la antlghedad, nlel
compromiss, 1l la respon-
sabilidad. Esto genera mo-
lestia y también pena, por-
que no hay incentivos pama
que lagente se mantengaen
Clinica Tsamédica”, conclu-
y6 Diaz Marin.
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