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Cartas: Mujeres y nifias en la ciencia: el camino hacia una mineria méas diversa

Cos.
Ladiscusion actual es una oportu-
nidad para definir qué sistema cienti-
fico queremos: uno marcado por in-
certidumbre permanente o uno que
combine exigencia, colaboracion y vi-
sion estratégica. Es una decision de
desarrollo pais.

Silvia Diaz, presidenta del Consejo

CTCl, y Consejeras y Consejeros del
Consejo CTCI

Mujeres y nifias en la ciencia:
el camino hacia una mineria
mas diversa

®En el marco del Dia Internacional
de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, la
brecha de género en dreas cientificas
y tecnologicas sigue siendo un desa-
fio relevante en Chile. Sin embargo, el
dltimo Estudio de Fuerza Laboral
2025-2034 de la alianza CCM-Eleva
evidencia que hubo un quiebre en el
estancamiento de la matricula de mu-
jeres en carreras vinculadas a la mine-
ria. Estas pasaron de 3.500 en 2022a
7.000 en 2024.

Seguir achicando esta brecha im-
porta porque la ciencia y la innova-
cion avanzan con mds fuerza cuando
se incorpora talento diverso. En los
altimos afos se han abierto nuevas
oportunidades para mujeres y nifas,
especialmente en areas STEM, pero
ain queda camino por recorrer para
que ese acceso sea realmente equita-
tivo.

Y en esa tarea, la mineria puede

ser parte activa de la solucion. Noso-
lo por el tamaiio de su impacto en el
pais, sino porque hoy estd en condi-
ciones de transformarse en un motor
de movilidad social, desarrollo tecno-
logico y sostenibilidad, incorporando
a mds mujeres en sus distintos roles.
Segiin el mismo estudio, la mineriaya
muestra avances concretos en equi-
dad: la Generacion Z presenta casi pa-
ridad entre hombres y mujeres, con
una brecha acotada de solo 5,3%. Es-
ta tendencia nos demuestra que es
posible ampliar oportunidades para
mujeres y nifas en ciencia y tecnolo-
gia.
Desde Compromiso Minero -red
que retne a 115 organizaciones del
ecosistema minero— asumimos este
desafio como parte de nuestro propo-
sito. A través del portal Con Tu Talen-
to, difundimos oportunidades labora-
les y de formacion a mujeres interesa-
das en desarrollarse en la industria
minera.

Pero para lograr un cambio pro-
fundo, también hemos puesto la mi-
rada en el origen: el interés por la
ciencia se cultiva desde la infancia.
Por eso trabajamos para que més ni-
fias se imaginen a si mismas en estos
espacios, sin estereotipos ni barreras.
En alianza con nuestros adherentes
de la region de Atacama y Coquimbo,
hemos distribuido en més de 90 esta-
blecimientos los libros infantiles Las
Aventuras de Maite y Gaspar, iniciati-
va que ya suma mas de 3.600 descar-
gas en nuestro sitio web.

El desafio es claro: que las nifias
que hoy se entusiasman con la cien-
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cia encuentren mainana oportunida-
des reales para estudiar, trabajar y li-
derar personas y proyectos; y que la
mineria, por su capacidad de traccion
y transformacion, sea un puente efec-
tivo para cerrar las brechas.

Lilian Veldsquez, profesorade la
Pontificia Universidad Catdlica y
adherente de Compromiso Minero

Crecimiento

®El bajo crecimiento econémico de
Chile durante los tltimos veinte afios
no es un accidente pasajero, sino una
sefial de estancamiento estructural.
Productividad débil, incertidumbre
regulatoria y un Estado burocritica-
mente ineficiente han reducido el di-
namismo de la inversion y la innova-
cion. El crecimiento no es un objetivo
abstracto, de él dependen los sala-
rios, el empleo y la sostenibilidad de
las politicas sociales. Chile necesita
con urgencia un programa de pro-
ductividad que simplifique regulacio-
nes, acelere la digitalizacion, fortalez-
ca la educacion técnica y modernice
la gestion del Estado.

Sin acuerdos basicos que den es-
tabilidad a estas reformas, el pais co-
rre el riesgo de normalizar un creci-
miento insuficiente que limitara su
desarrollo. Recuperar el dinamismo
economico debe ser una prioridad
nacional.

Jorge Porter Taschkewitz
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