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Titulo: Corproa desarrollé jornada estratégica y establecié lineamientos

Corproa desarrollo
jornada estratégicay
establecio lineamientos

ANALISIS. Se hizo una exposicion del trabajo realizado desde
la creacion y se establecieron cudles seran los desafios en
esta trabajo para los proximos anos de funcionamiento.

Redaccion

a Corporacién para el De-
sarrollo de Atacama (COR-
ROA) realizo su “Desplie-
gue Estratégico 2023-2025”, en
donde se trazaron los principa-
les lineamientos de la organiza-
ci6n por los proximos tresaios.
Representantes de las em-
presas socias se reunieron en el
Hotel Wara para reflexionar y
establecer una hoja deruta que
guie la gestion y acciones futu-
ras de la corporacion, con una
participacion mayor al 70% de
los asociados.

Juan José Ronsecco, presi-
dente del directorio de Corpo-
ra, expuso un resumen de lo
realizado en estos 32 afios, des-
tacando la mirada regionalista,
la promocion de la empleabili-
dad, el desarrollode proveedo-
res locales, la equidad laboral de
género, el apoyo a las distintas
autoridadesy gobiernosjuntoa
la defensa de los intereses de sus
asociados.

“Es importante recordar
que el espiritu que ha acompa-

“Hemos sido un
articulador, un
canalizadory
promotor del
llo de
Atacama”

Juan Jose Rosecco
Presidente Corproa

fiadoa cada uno de nuestros so-
ciosy socias en todos estos afios
esser partede una organizacion
que contribuye al desarrollo y
crecimientode laregion de Ata-
cama, sin pretender que éstare-
presente sus intereses persona-
les”, dijo Juan José Ronsecco.
Enlajornada, Manuel Mele-
1o, expresidente de la Camara
Nacional de Comercio, realiz6
una exposicion sobre “El rol ar-
ticulador de los gremios”, en
donde apunt6 a la vision inte-
gradoray socialmente compro-
metida que deben tener las aso-
ciaciones gremiales y empresas.
Por su parte, los consultores
de laempresa MSO realizaron
diversas dinamicas de trabajo,
las cuales apuntaron a desarro-

llar los puntos relevantes de la
gestion de Corproay que defini-
ran las directrices a seguir du-
rante los proximos tres afios.

“Es emocionante estar aqui.
Mellevola energia, las ganasy el
compromiso de todos los pre-
sentes de construir una mejor
region”, dijo Daniel Llorente,
expresidente de Corproa.

“La postura de Corproa es
dialogar, informar y compartir
nuestramiradagremial. Duran-
te estos afios, hemos sidoun ar-
ticulador, canalizador y promo-
tor del desarrollo de Atacama.
Buscaremos llevar nuestro
mensaje a los niveles centrales
para poder satisfacer la necesi-
dad regional de mayores niveles
de inversion, desarrollo susten-
table y poder cubrir la necesi-
dad real de mayor empleabili-
dad y desarrollo local. Porque
estamos convencidos de que el
destino de Atacama tiene que
crearlo cada uno de los que so-
mos parte de estaregion”, agre-
goelpresidente de Corproa.

HISTORIA
En 1991, un grupo de atacame-

iios de distintas actividades eco-
nomicas y productivas como la
mineria, agricultura, servicios,
comercio y la Universidad de
Atacama, fundaron y dieron na-
cimiento a Corprouda, con un
rol vinculante a la Universidad
de Atacama. Esa asociacion da
paso a Corproa, con un perfil
mas gremial. Actualmente, la
Corporacion para el Desarrollo
de Atacama esta compuesta por
92 empresas de distintas activi-
dades economicas, todas ellas
fuertemente comprometidas
con el desarrollo y crecimiento
de Atacama.

MACROZONA NORTE
Durante la jornada se informé
alossocios de Corproa que hoy

jueves 16 de marzo se realizara
el Primer Encuentro -presen-
cial-de Presidentes de la Macro
Zona Norte, la cual agrupa ala
Asociacion de Industriales de
Iquique (All), Asociacion de In-
dustriales de Antofagasta (A1A),

Yar

Corporacion Industrial para el
Desarrollo Regional de Co-
quimbo (CIDERE) y la Corpora-
ci6n para el Desarrollo de Ata-
cama (CORPROA), anfitriones
dela citaa realizarse en Bahia
Inglesa.c8
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